ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА
ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД
ИЗВЕШТАЈ О КВАЛИТЕТУ

- САМОВРЕДНОВАЊЕ // 2006.-

УВОД:

Рад Тима за самовредновање почео је одмах након едукативног скупа који је 18.05.2006. организовала Школска Управа Београд (нови извршно-надзорни орган Министарства просвете и спорта). На састанку са руководством Школе (19.05.) утврђена је кључна област (настава и учење) као и додатне области које требају бити предмет евалуације, именован је Тим, припремљен Акциони план и одређени су носиоци активноси. Процењено је да ће се кроз упознавање изабране кључне области Тим доћи и до информација о другим кључним областима па је предложено да будући Извештај садржи и те (уколико су довољно релевантни и методолошки ваљано утврђени) податке. Посао Тима био је олакшан ранијим (самоиницијативним и предложеним од стране Министарства) истраживањима, анкетама, записницима и компаративним приказима разних изолованих и групних чинилаца наставног процеса. Самим тим, препоруке и информације (а нарочито методологија предвиђена за испитивање појединих фактора) коју су на едукацији предочили Просветни саветници нису биле адекватне степену самоевалуације коју је Школа досегла у претходном периоду. Због тога смо се појединим чиниоцима бавили шире мего што је предвиђено формом експлоративног снимања ситуације (какво је предвиђено) и искористили изворна искуства (Шкотског Просветног Инспектората ЊКВ – HMIE) и примењена искуства околних држава (БиХ, Хрватска). Показало се да су искуства суседа била куд и камо кориснија (вероватно због сличног курикулума и полазних основа) па смо у испитивању чак користили и неке (донекле модификоване) ајтеме за упитнике. Осим Приручника за самовредновање који је Школа добила, користили смо и приручник How good is our school (у издању HMIE)...

Настојали смо, дакле, да скупимо што више података из што више извора како би процес самовредновања учинили што обухватнијим а добијене податке што примењивијим за планирање унапређења. 
Предлози за будућа самовредновања (на бази искуства обављања првог) су:
· користити осетљивију скалу процене (нпр. шестостепену какву од 2002. примењују Шкоти), 
· повећати број чланова Тима,
·  утврдити јасну хијарархијску структуру Тима и нивое субкоординације, 
· омогућити још бољу комуникацију између Тима за развојни план – Тима за самовредновање и структура које учествују у изради Плана и  програма рада Школе, 
· обрадити све кључне области и 
· користити статистички вишу обраду података (корелације, значајности разлика између група и сл.).
КЉУЧНА ОБЛАСТ – НАСТАВА И УЧЕЊЕ
ОЦЕНА КВАЛИТЕТА : 2,67 
Глобални планови рада углавном дају само основну (често недовољну) назнаку шта ученици треба да науче или ураде. Оперативни планови су донекле прецизнији али се недовољно проверава њихова примена. Постоји прилична спремност код колега да свој план ускладе са потребама ученика али је највећи део програма заједнички и непромењив (донет на нивоу Републике). Сви су свесни значаја претходних знања за усвајање нових али нису увек спремни да у довољној мери то укалкулишу у процес оцењивања. Домаћих задатака је недовољно (мада неки ученици мисле и да их је превише) а често би могли допринети ретроактивном учењу градива које се треба надокнадити. Поједине колеге не учествују довољно у планирању рада у оквиру стручних Већа па се планиране активности и термини разликују од колеге до колеге. Велики број одељења која у настави користе исте објекте (просторе и средства) доводи до потребе изузетно прецизног планирања часовног распореда, али није могуће баш све у потпуности испланирати...
Наставни процес и приступ настави је најчешће адекватан потребама. Понекад, међутим, нема довољно слуха заразличите типове тј. стилове учења појединих ученика и њихове потребе. Ово је нарочито присутно у оквиру општеобразовних предмета. Најчешће се ради фронтално тј. са целим одељењем а најређе групно и у паровима. Домаћи задаци нису довољно фреквентни и обавезни, а понекад нису адекватни предзнању ученика или потребама градива које се савлађује. Наставници често форсирају само један облик учења и преферирају одређен облик провера знања (у складу са чим вагају оцену). Ученици нису довољно мотивисани па су често незаинтересовани за смисао одређеног градива. Најчешће ученици уче за оцену а знање поседују на нивоу препознавања и репродукције – ретко синтеза а још ређе евалуација. Дискусије су ретке и често немају жељене ефекте, а бољи ученици често не бивају у довољној мери стимулисани на самосталан рад и истраживање. Понекад се не примете пропусти у ранијем знању ученика па то онемогућава напредовање ученика.
Окружење је нестимулативно за напредовање ученика јер приличан број  ученика сматра довољну оцену често и максимумом из појединих предмета а борба за већу оцену се доживљава као лоша компетитивност. Учење често не омогућава ученицима да адекватно савладају градиво јер није у довољној мери укалкулисано њихово претходно знање и брзина савладавања нових знања. Ученици ретко узимају активно учешће у организовању учења, већином уче кампањски док на часовима време проводе најчешће као неми посматрачи. Ученици ретко сарађују међусобно у учењу и тешко је направити ученичке групе базиране на радним циљевима (углавном групе настају самоиницијативно – на бази блискости/дружења). Има ученика који часове ометају, успоравају процес и сл. а то је најчешће резултат њихове немотивисаности. Овакви ученици захтевају више времена и надзор који наставника одвлачи од остатка одељења.
Школа настоји да пружи једнаке услове образовања свима без разлике на материјалну, расну, културну, религиозну и полну припадност. Осим тога, чине се кораци у правцу инклузивног образовања. Највећи број колега показује разумевање за разлике (у потребама и могућностима) ученика Школе, а највеће разлике приметне су у критеријумима за оцењивање у трећем и четвртом степену (подразумева да су за трећи степен стручности нижи). На жалост, често нема правовремених сазнања о специфичним потребама појединих ученика (док се они не сусретну са неуспехом) и некада није могуће учинити довољно да би ученик са успехом савладао предвиђене задатке. Иако се много ради на унапређењу наставног процеса у правцу већег поштовања различитости ипак се није довољно напредовало у правцу индивидуације процеса (чије предности стално показује успех огледних одељења)...

Постоји велики број процедура за праћење успеха и напредовања ученика али их наставници често не користе све. Велики број колега осим Књиге евиденције користи и различите форме сопствених белешки. Највећи број колега поседује адекватне информације о успеху ученика и њиховом напретку а ученици су најчешће обавештени. Међутим, родитељи немају довољно сазнања, често и својом незаинтересованошћу податке о напредовању добију са закашњењем. Проблем су и колеге које не воде своје белешке или их не чине доступним родитељима и ученицима, који не примењују јасне кључеве на проверама знања или не дају правовремену информацију о напредовању (ни ученику ни родитељу). Постоје и колеге код којих ученици током целе године не показују никакав видљиви напредак а на крају ипак поправе оцену. Наставници, а често и одељенске старешине, често немају једнако информација о свим ученицима па им и то донекле утиче на праћење (чешће се прати напредак ученика чији се родитељи интересују, који је сам заинтересован и који је изазвао позорност на своје постигнуће – најчешће породичним и/или личним проблемима). Напредовање ученика најчешће није у складу са очекиваним (нпр. успех није прогресивно већи на сваком класификационом периоду) и планираним  васпитно-образовним циљевима. Подаци о успеху најчешће садрже само квантитативни приказ без неких битних чинилаца напретка (мотивација, ангажованост и сл.). Најчешће ти подаци не омогућавају довољно материјала за даље планирање и стратегију. Ретко се користе баждарени тестови и други облици стандардизованих провера знања. Оцењивање се углавном врши за тренутно знање не укључујући фактор активности ученика кроз одређени временски период. Постоје и извесни проблеми у стварању и мењању критеријума оцењивања из појединих предмета.
Родитељи су обавештени о начину комуникације са одељенским старешином и другим запосленима у Школи, упознати су са начинима праћења напретка свог детета и одељења у целини. Међутим, углавном нису мотивисани да се о напретку у довољној мери распитују. Пошто нема довољно јасних норми – највећи део извештавања о напредовању је производ личне мотивисаности и ангажованости одељенског старешине. Нема довољно организованих/плански утврђених начина сусрета родитеља са предметним наставницима. Нема стандардизованог и обавезног писаног извештаја родитељима (о успеху, дисциплини, коментари ученикове мотивације и сл.) ни утврђеног начина како исти стиже до родитеља (да ли се даје на родитељском састанку, да ли носи ученик или се шаље поштом). Није утврђено да ли (и како) родитељи требају да потврде пријем информације од одељенског старешине или предметног наставника. Посећеност родитељских састанака је мала а посете родитеља школи (мимо тих састанака) ретке – осим пред крај полугодишта (оба) када су посете родитеља чешће, њихова упознатост са напредовањем ученика већа, а брзина и приметност напретка ученика већа него у другим периодима. 
ОЦЕНЕ ПО ПОДРУЧЈИМА ВРЕДНОВАЊА:

· ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ – ПОДРУЧЈЕ: ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ
(показатељи: планирање, припремање)

	узорак
	ОЦЕНА 1
	ОЦЕНА 2
	ОЦЕНА 3
	ОЦЕНА 4
	СРЕДЊА ОЦЕНА

	УЧЕНИЦИ
	1,35%
	62,83%
	34,46%
	1,35%
	2,36

	РОДИТЕЉИ
	/
	54,05%
	41,89%
	4,05%
	2,50

	ЗАПОСЛЕНИ
	6,40%
	21,87%
	31,25%
	40,62%
	3,06

	
	
	
	
	
	

	ПРЕГЛЕДАНА ДОКУМЕНТАЦИЈА
	
	
	
	
	2,63

	ОПСЕРВАЦИЈА

НАСТ. ПРОЦЕСА
	
	
	
	
	3,12

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	
	2,73


· ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ – ПОДРУЧЈЕ: НАСТАВНИ ПРОЦЕС 
(показатељи: комуникација и сарадња, рационалност и организација, подстицање ученика, корелација и примена знања)
	узорак
	ОЦЕНА 1
	ОЦЕНА 2
	ОЦЕНА 3
	ОЦЕНА 4
	СРЕДЊА ОЦЕНА

	УЧЕНИЦИ
	4,05%
	54,73%
	39,19%
	2,02%
	2,39

	РОДИТЕЉИ
	3,38%
	35,81%
	48,65%
	12,16%
	2,69

	ЗАПОСЛЕНИ
	/
	3,12%
	43,75%
	53,12%
	3,50

	
	
	
	
	
	

	ПРЕГЛЕДАНА ДОКУМЕНТАЦИЈА
	
	
	
	
	2,47

	ОПСЕРВАЦИЈА

НАСТ. ПРОЦЕСА
	
	
	
	
	2,16

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	
	2,64


· ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ – ПОДРУЧЈЕ: УЧЕЊЕ
(показатељи: одговорност ученика, начин учења)

	узорак
	ОЦЕНА 1
	ОЦЕНА 2
	ОЦЕНА 3
	ОЦЕНА 4
	СРЕДЊА ОЦЕНА

	УЧЕНИЦИ
	0,68%
	26,35%
	64,84%
	8,11%
	2,80

	РОДИТЕЉИ
	2,02%
	30,40%
	59,46%
	8,11%
	2,74

	ЗАПОСЛЕНИ
	/
	25,00%
	37,50
	37,50
	3,12

	
	
	
	
	
	

	ПРЕГЛЕДАНА ДОКУМЕНТАЦИЈА
	
	
	
	
	2,72

	ОПСЕРВАЦИЈА

НАСТ. ПРОЦЕСА
	
	
	
	
	2,35

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	
	2,75


· ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ – ПОДРУЧЈЕ: ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА
(показатељи: праћење и оцењивање, извештавање)

	узорак
	ОЦЕНА 1
	ОЦЕНА 2
	ОЦЕНА 3
	ОЦЕНА 4
	СРЕДЊА ОЦЕНА

	УЧЕНИЦИ
	10,13%
	38,51%
	50,67%
	0,68%
	2,42

	РОДИТЕЉИ
	11,49%
	39,19%
	35,13%
	14,19%
	2,52

	ЗАПОСЛЕНИ
	9,37%
	18,75%
	40,62%
	31,25%
	2,94

	
	
	
	
	
	

	ПРЕГЛЕДАНА ДОКУМЕНТАЦИЈА
	
	
	
	
	2,26


	ОПСЕРВАЦИЈА

НАСТ. ПРОЦЕСА
	
	
	
	
	2,75

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	
	2,58


УТВРЂЕНЕ СНАГЕ: Велико уважавање различитости ученика, спремност већине наставника да наставни процес прилагоде потребама и могућностима ученика, инклузивно образовање, уважавање различитости у мотивацији и предзнању ученика који уче за различите степене стручности, прилично добра техничка опремљеност, прилична младост колектива, углавном добра организација практичне наставе и контакт са широм заједницом.
НЕДОСТАЦИ: Нередовно, недовољно стандардизовано и неадекватно праћење постигнућа и напредовања ученика (као и обавештавање заинтересованих о истом), ниска мотивисаност ученика, недовољна ангажованост/активност ученика у сазнавању, недостатак радних навика, празнине претходног образовања, немотивисаност родитеља, критеријуми појединих наставника, мањак просторија (за потпуно кабинетску наставу), социо-материјални статус ученика, бројни недостаци процеса учења и провере знања, одступања успеха од нормалне дистрибуције (нарочито из појединих општеобразовних предмета) и изостајање напретка (најчешће) на три (од четири) класификациона периода. Такође су приметни и недостаци у фази планирања и припреме наставе у смислу недовољно разрађених, сувише општих, планова (од Глобалних до Припреме за час) при чему нема довољно уважавања разлика међу појединим одељењима и времену/темама које ће датом одељењу бити пружено/предочене у наставном процесу. 
ДОКАЗИ:

за ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ - Глобални и Оперативни планови рада наставника, писане припреме наставника, записници Стручних већа, материјали за наставу (тестови, презентације и сл.), Књиге евиденције, подаци добијени применом инструмента из Приручника (стр. 39), подаци добијени анкетирањем ученика (током самоевалуација наставника)

за НАСТАВНИ ПРОЦЕС – подаци добијени систематском и/или непланском опсервацијом, подаци добијени истраживањима спроведеним у Школи у претходних неколико година, скале процене из Приручника (стр. 40. и 41.), дневници рада ПП службе, записници Савета Родитеља, записници за Одељенских и наставничких већа, забелешке организатора наставе и предметних наставника, записници за родитељских састанака, извештаји и документација о обављеним наставним и ваннаставним садржајима (такмичења, екскурзије, прославе, едукације, радионице и сл.), анкетирање ученика упитником осмишљеним за самовредновање наставе и учења.

за УЧЕЊЕ: резултати истраживања (процене вршили ученици и наставници) спроведених у Школи, записници рада васпитних група из Дома ученика, запажања са предавања о учењу и радионица које је организовао психолог (из Дневника рада), анкетирање родитеља (за ту потребу осмишљеним упитником), инструмент из Приручника (стр. 42), анкетирање ученика упитником осмишљеним за самовредновање наставе и учења.

за ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА: Књиге евиденције, прикази успеха и дисциплине на класификационим периодима (појединачни и групни), записници са Одељенских и Наставничког већа, записници Савета родитеља, рад Ђачког парламента, дневници рада педагога и психолога, компаративни прикази успеха, извештаји о раду Стручних већа, извештаји о раду Школе, извештаји о раду ПП службе, тестови знања (нарочито у огледним одељењима), запажања одељенских старешина и предметних наставника, записници са родитељских састанака и запажања родитеља и инструмент из Приручника (стр. 43.)

УЗОРАК: 
Пригодан, стратификован (у довољној мери) репрезентативан узорак. Стратуми су формирани у складу са популацијом а на бази карактеристика које су могле бити контролисане приликом избора. Било је извесног осипања узорка – највише у узорку родитеља, али то није умањило репрезентативност истог (укалкулисано је осипање). После одбацивања непотпуних упитника узорак чини 148 (од 180 планираних) УЧЕНИКА, ЊИХОВИ РОДИТЕЉИ и 32 (од 40) НАСТАВНИКА. Обзиром да је испитивање било анонимно табеларни приказ у наставку односи се на планиран узорак. 

стратуми: 

за ученике: пол (М/Ж), смер (По/Пр/Ве), разред (1/2/3/4), стручна спрема (3/4)

за родитеље: родитељ/и ученика из узорка

за наставнике: године стажа (до 5, +5 до 15, +15 до 30, +30) и пол (М/Ж)

табеларни приказ планираног узорка – УЧЕНИЦИ/РОДИТЕЉИ
	трећи степен стручности
	четврти степен стручности

	пољопривредна

струка
	прехрамбена

струка
	ветеринарска струка
	пољопривредна

струка
	прехрамбена

струка
	ветеринарска струка

	   пол
раз.
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	четврти
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	4
	5
	2
	3

	трећи
	4
	5
	6
	8
	
	
	5
	5
	6
	9
	3
	4

	други
	5
	5
	6
	5
	
	
	4
	4
	5
	6
	3
	4

	први
	7
	5
	7
	7
	
	
	5
	6
	7
	8
	4
	4


табеларни приказ планираног узорка - НАСТАВНИЦИ

	до 5
	+5 до 15
	+15 до 30
	+30

	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	2
	7
	5
	9
	2
	12
	2
	1



ИНСТРУМЕНТИ: Примери упитника/скала процене коришћених у поступку самовредновања налазе се у Прилогу овог документа – већина је препоручена у Приручнику Министарства просвете, неколико је осмишљено за раније поменута истраживања, а два су осмишљена управо за поступак самовредновања Школе.

 
ОБРАДА: Највећи део података уношен је у базе програма SPSS 8.0 на основу којих је у истом програму вршена и обрада података добијених скалама процене и упитницима, остали подаци су обрађивани чек листама, простим бројањем фреквенција и анализом садржаја.
ПРЕДЛОЗИ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ (ШТА ДАЉЕ):

1. презентирати наведене (и друге) резултате самовредновања интересним групама (Управа Школе, Наставничко веће, Савет родитеља) и отворити дискусију уз бележење предлога
2. припрема и организовање едукативних радионица за наставнике у циљу унапређења наставног процеса (употреба мултимедије, методе активне наставе, припрема за час и сл.)

3. промовисање и форсирање интерактивних процеса учења (истраживачког сазнања), повећање обима кабинетске и практичне наставе, повећање обима и широка понуда домаћих радова и фокусирање на функционална знања
4. примена мултимедије у што већем броју предмета

5. диференцирана настава

6. орјентација наставе првенствено на исходе а тек потом на садржаје

7. вођење рачуна о хоризонталном (у оквиру одељења) и вертикалном (исти предмет кроз све разреде и одељења) повезивању садржаја и критеријума са потребама и затеченим стањем
8. подизање степена самосталности наставника при избору наставних садржаја као при планирању приступа и облика рада у оквиру једног или више предмета 
9. увођење свеске одељенског старешине која ће бити основа за ученичке картоне (периодичне извештаје које ће у писаној форми периодично – две недеље пре краја сваког класификационог периода)

10. осмислити форму и садржај чек листе за самоевалуацију часа (за предметне наставнике)

11. чешћа посета часовима  представника стручних већа  (уз чек листу коју треба усагласити на Стручним већима)
12. отпочињање израде Развојног плана (формирање Тима и израда Акционог плана),

13.  сарадња са Стручним већима на изради три – за сваки смер – школска развојна пројекта која ће бити приоритети за наредну школску годину 

14. периодична евалуација постигнутог и евентуалних пропуста 

15. отпочињање израде Годишњег програма рада (подразумева да сви потребни Извештаји у том тренутку постоје, обједињени, у електронској и штампаној форми) који треба да конкретизује циљеве, исходе, начин остварења и провере остварености

16. јачање сарадње са родитељима и њихово укључивање у све аспекте наставног процеса (нпр. организовати нешто налик на carrier days где би родитељи представљали ученицима – у циљу професионалне орјентације – занимања којима се баве – у одељењима завршних разреда)

17. израда и промовисање стандардизованих тестова за проверу знања (сарадњом са Стручним већима) 

18. наставак добре традиције периодичних прегледа педагошке документације и израде табеларних прегледа успеха (појединачних и на нивоу школе)

КАКО/КАД/КО ОБАВЉА ПРЕДЛОЖЕНО И 

ПРОВЕРАВА НАПРЕДОВАЊЕ
	активност
	обавља
	од
	до

	1., 2.,
	психолог, сарадници: Управа Школе, Наставничко веће, Савет родитеља
	07. 2006.
	09.2006.

	3.,4.,5.,6.,7.
	Управа Школе, Наставничко и друга Стручна већа
	08. 2006.
	06.2007

	8. – 18.
	Управа Школе, Наставничко и друга Стручна већа
	08. 2006.
	06.2007


ДРУГЕ КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ
Као што је раније наведено, Тим се делимично бавио и испитивањем области које су неодвојиве од наставе и учења па ће у наставку бити предочени подаци до којих смо дошли у форми кратког приказа стања (шири приказ биће доступан Наставничком већу, родитељима и руководству Школе крајем 08.2006. године – у форми целокупног Извештаја о самовредновању Школе).
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
Оцена нивоа остварености– НИВО 1.
Изузетно велики број недовољних ученика на прва три класификациона периода ((прво тромесечје – око 75%, полугодиште – око 55% и треће тромесечје – око 75%) из године у годину, изузетно висок број ученика са три и више недовољних на истим периодима (увек око трећине популације), велики број drop out-а (ученика који напуштају Школу), одређени предмети из којих је више од 50% (а некада и целих 90%) недовољних оцена и сл. – разлог су за тако лошу оцену. Ситуација не постаје ништа ружичастија тиме што је на крају школске године (опет из године у годину) пролазност преко 90% нити тиме што на крају године из проблем предмета не буде више од 30% недовољних (осим у екстремним случајевима)... То само значи да се оцене на брзину поправљају (што не може бити само последица кампањског учења ученика). Што се тиче ваннаставних активности – ученици Школе имају могућност да се учлане у разне секције. Проблем је што секције (након неког времена) углавном настављају да раде фиктивно или услед незаинтересованости ученика или због неразумевања појединих одељенских старешина и предметних наставника – који ученицима фактички бране да учествују у раду истих. Ученици постижу изузетне резултате на свим такмичењима спортског и културно-забавног типа, као и из појединих стручних предмета. Проблем је што се презентирање тих успеха обично не обави на задовољавајући начин што изазива фрустрацију свих учесника у подухвату. Ситуација се донекле променила доласком руководства које (изгледа) има више слуха за ваннаставне садржаје. У задње време ученици почињу да показују и резултате из појединих општих предмета (нпр. историје) што је показатељ да се све може када се хоће ако се то довољно жели и ако се уложи довољно труда. Највећи проблем везано за постигнуће је поменуто неразумевање (појединих колега) које би требало умањити бољом комуникацијом и интеракцијом на релацији одељенски старешина-предметни наставник-ПП служба-руководство.

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Оцена нивоа остварености– НИВО 3.
Као што је наведено у уводном делу – Школа настоји да у задовољавајућој мери посвети пажњу сваком ученику. Највећи део наставног кадра поседује разумевање за специфичности ученичке популације у Школи тј. са чињеницом да су ученици (углавном) немотивисани, незаинтересовани, осредњих менталних способности, економски и/или социјално депривирани и долазе из дисфункционалних или непотпуних породица. Психолог са своје стране настоји да изађе у сусрет сваком ученику и да пружи подршку како ученицима тако и колегама. Једна од основних карактеристика ученичке популације Школе – лоше материјално стање - Школа настоји да (колико је у њеној могућности) поправи па тако ученици (најугроженији) добијају бесплатну ужину, маркице за превоз, ослобађање појединих трошкова или њихово умањење (обезбеђење, осигурање, матуре, екскурзије) а повремено се организују и акције прикупљања материјалних средстава, одевних предмета, играчака и књига за акутно угрожене ученике или за остале категорије којима је помоћ потребна... 

Сви напори међутим нису довољни да надокнаде све недостатке и зато је потребно још више се ангажовати на подршци ученицима. Осим тога, све досадашње активности биле су углавном ad hoc па би било добро у наредном периоду све више пружати подршку плански и редовно (оснивањем нпр. Фонда у оквиру Ученичке задруге за ту намену). Такође је потребно уложити напор да и колеге које не уважавају поједине специфичности увиде како калкулисањем са овим фактором могу унапредити наставни процес. У ту сврху би могле бити организоване трибине, радионице и предавања на тему социо-психолошких аспеката у које треба имати увида у настави (овакве едукације су повремено вршене али уз већи одзив колега које већ показују прилично разумевања, док је одзив колега којима су биле намењене био слаб).  

Могло би се, на основу горенаведених података, закључити да је оцена наставе и учења у великој мери условљена вредновањем Школе на другим кључним областима. Због тога је у наредном периоду неопходно остварити добре полазне основе за самовредновање свих седам кључних области... У циљу прецизнијег, бољег и успешнијег планирања наредних активности (нарочито израде Развојног плана) треба ангажовати све расположиве ресурсе (у Школи) а по потреби ангажовати и експерте (за све области везане са унапређењем наставе) са стране. 
02.07.2006., Београд







__________________











  координатор Тима











   Жељко Машовић
( табеларни прикази успеха на класификационим периодима налазе се у Прилогу (у штампаној верзији) и фолдеру са овим Извештајем (у електронској форми)





