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УВОЂЕЊЕ ИНКЛУЗИВНЕ НАСТАВЕ
ПЛАН АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ
за 2010/2011. годину
Будући да је ове школске године у основним школама заживела идеја инклузивне наставе (која је блиска реалном стању које традиционално имамо у Школи па се можемо похвалити да смо једна од средњих стручних школа које су биле пионири инклузије) – указала се потреба да се у наредном периоду адекватно припреми долазак инклузивних генерација из основних школа. Како смо једна од средњих школа са добром традицијом подршке ученицима са посебним потребама и обзиром да имамо бројне (популарне) образовне профиле трећег степена стручности – реално је за очекивати да ће таквих ученика у наредном периоду бити приличан број... Колеге би, због тога, требало да се адекватно информишу и припреме сопствене активности што прецизније. 
Додатан подстицај овом труду (већине колега) који ће бити потребно уложити требало би да буде и специфично финансирање одељења (и школа) које похађају поменути ученици... Они који су изабрани да (у нашој Школи) организационо и реализацијски учине што је више могуће на плану информисања и припреме колега су:
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
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Пожељно је да, у наредном периоду, наведени чланови, као што већи број колега, учествују у активностима Тима за инклузију јер ће врло ускоро све колеге морати да имају индивидуалне образовне програме (и евиденцију са тим у складу) уколико у Школи буде ученика са специјалним потребама... Срећом, већи део колега је и до сада настојао да ученике којима треба више времена или пажње адекватно активирају, мотивишу и образују – сада ће само бити потребно да своје активности прецизно (и у писаној форми) формулишу. Осим тога, чланови Тима биће задужени да обезбеде реализацију предвиђених активности, њихово праћење као и извештавање о успеху реализације (периодично). 
Након анализе и дискутовања постојеће ситуације и могућности а складу са обавезама предвиђеним за наредни период – предлажемо следећи ПЛАН РАДА за ову школску годину:

	АКТИВНОСТ
	ТЕРМИН
	РЕАЛИЗАТОРИ/ САРАДНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Представљање процеса Инклузије, информација о Приручнику за проверу инклузивности школе, дискусија тренутних показатеља
	X-XI
	представници Тима за инклузију, руководство Школе, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	одржан бар један информативни скуп (панел) о процесу инклузије, законским и подзаконским решењима, препорукама Министарства и активностима које Школа у том смислу предузима на који су заинтересовани адекватно позвани

заинтересованима су доступне основне информације у ел. форми

	Састанак Тима и планирање активности (приоритети, подела задужења и сл.)
	X'10-VIII'11
	Тим за инклузију
координатори специјализованих тимова Школе
	одржано бар четири састанка, осмишљени акцони планови појединих задатака стављени на увид Тиму у писаноји и ел. форми

усклађени термини реализације и критеријуми успеха

	Прикупљање доказа (из постојеће педагошке евиденције али и анкетирањем запослених и корисника услуге)  о постојећим инклузивним активностима - у складу са питањима предвиђеним у Приручнику за проверу инклузивности
	I-VI
	Тим за инклузију
Наставничко веће

специјализовани Тимови

Савет родитеља

руководство Школе

Ученички Парламент
	у одговарању (о чему постоји писани траг) учествовала сва стручна већа, Тим за Развојни план, Педагошки колегијум, родитељи, ученици и руководство Школе (родитељски узорак може бити пригодан – у складу са њиховом доступношћу)

	Осмишљавање и реализација едукације председника стручних актива и заинтересованих колега о планирању и спровођењу инклузивних активности
Подела материјала за напредно бављење планирањем инклузивних процеса

Израда (по потреби) специфичних материјала (формулари, чек листе, анкетни листови, скале процене и сл.) за припрему инклузивног образовања
	V-VI
	Тим за инклузију
руководство Школе

Координатори наставе
	Извештај о едукацији доступан је заинтересованима у писаној и електронској форми

постоји обавештење о начину како заинтересовани могу доћи до података о инклузији
организован је бар један скуп (панел) на коме су разматрана питања из постојећег Приручника и убележени евентуални предлози додатних информација (на које су заинтересовани адекватно позвани) 

	Састављање извештаја о раду Тима и информисање руководства школе о активностима панираним за наредну школску годину
	VII
	Координатор Тима за инклузију
	Извештај о раду Тима (укључујући и коментар евалуације појединих активности) доступан је у писаној и електронској форми

	Израда Плана активности Тима за школску 2011/12, дискусија постигнутог и креирање реалних исхода за наредни период
	VII-VIII
	Тим за инклузију
	План активности Тима за наредну годину је продискутован унутар Тима, осмишљен и доступан у писаној и електронској форми

	Предлог састава Тима за наредну годину (подразумева укључивање заинтарасованих колега у рад Тима и додела појединачних задужења)
	VIII
	Тим за инклузију
Координатор Тима за инклузију

руководство Школе
	У састав Тима за наредну школску годину укључено је бар 70% колега које су прошле едукацију о инклузији коју је реализовао Тим у претходној школској години

	Прикупљање додатних информација о току процеса инклузије у другим (првенствено локалним основним) школама
	VIII-IX
	Тим за инклузију
Координатори тимова за инклузију локалних основних школа
	Доступни су (у писаној и/или електронској форми) извештаји Тимова за инклузију из бар три локалне основне школе (уколико такви извештаји постоје а требало би да је тако) из којих нам долази највише ученика


примери ПИТАЊА ЗА ПРОВЕРУ ИНКЛУЗИВНОСТИ
ОБЛАСТ А. 1: Изградња заједнице

Показатељ А. 1. 1: Свако осећа да је добродошао.

1. Да ли је први контакт који одрасли и деца имају са школом пријатељски и пружа осећај  добродошлице?
2. Да ли школа пружа осећај добродошлице свим ученицима, укључујући ученике са сметњама у развоју, Роме, избеглице, расељена лица и друга лица из осетљивих група, уз уважавање њихове верске и етничке припадности и психофизичког стања?

3. Да ли је школа отворена за иницијативе и предлоге локалних НВО за реализацију заједничких пројектата и програма?
4. Уколико школа има интернат (дом за ученике), да ли је он доступан свим ученицима, независно од етничке и расне припадности?
5. Да ли у школи постоји јасно дефинисана процедура за прихват и пружање помоћи новим ученицима који долазе из других школа или средина?
6. Да ли се новим ученицима и запосленима омогућава да у новој школи наставе са својим раније започетим активностима (спорт, истраживања, пројекти, уметничко стваралаштво...)
7. Да ли се ученици, који су дисциплинском мером искључени из друге школске заједнице, осећају прихваћено у новој школској заједници?

8. Да ли су доступни преводиоци за стране језике/матерње језике и знаковне језике, када је то.потребно ученицима и родитељима/старатељима,?

9. Да ли запослени у школи носе идентификационе картице?
10. Да ли су информације о школи доступне свима, без обзира на матерњи језик и сметње у развоју (нпр. да ли су штампане довољно великим словима, написане Брајевим писмом, преведене на језик националне мањине и сл.)?
11. Да ли су информације о школи доступне на свим језицима локалне средине, уколико је школа у мултиетничкој средини?
12. Да ли је у школи развијена пракса да се кроз различите форме изражавања (панои, изложбе, панел дискусије и сл.) презентују информације о културолошким обележјима локалних заједница?
13. Да ли школа има веб сајт са релевантним информацијама о активностима школе, које ће бити интересантне за различите циљне групе?
14. Да ли се веб презентација школе користи за промоцију инклузивне културе у образовању? 
15. Да ли су изјаве о мисији и визији развоја школе истакнуте на видном месту у улазном холу, како би биле видљиве за све посетиоце школе?
16. Да ли у школи постојиакт о правилима понашања за све и да ли је истакнут на видном месту?
17. Да ли су имена и контакти чланова тима за превенцију насиља, стручног актива за развојно планирање и стручног тима за инклузивни развој истакнути на видном месту у школи?
18. Да ли је из школских брошура и писаних информација о школи јасно да је уважавање свих различитости међу ученицима део правила понашања и школских обичаја?

19. Да ли је улазни хол искоришћен да се у њему презентује различитост појединаца и група у школи?

20. Да ли ученици, родитељи и школско особље имају доживљај да њихова учионица и друге 

21. просторије у школи припадају њима?

22. Да ли у школи постоји прилаз за инвалидска колица, као и рукохвати поред степеништа за слабовиде, слепе особе и особе које се отежано крећу?
23. Да ли су простори за игру и физичке активности доступни свој деци која похађају школу?
24. Да ли је ученицима дозвољено да делове учионица или школског простора користе за 
25. презентацију радова, независно од наставниковог избора?

26. Да ли у школи постоји изложен шематски приказ (мапа) школских просторија како би се нови ученици и странке које посете школу лакше снашли у објекту?
Као што се може закључити – сваки аспект (димензија) је покривен са бројним питањима (листа свих питања за све ДИМЕНЗИЈЕ може се наћи у Приручнику за ПИ Мин. Просвете)...
Примери приоритета који су утврђени у току пробног коришћења Индекса
· Увођење обичаја да се нови ученици и чланови колектива дочекују добродошлицом, те да се њихов долазак пригодно обележи.

· Рад на стручном усавршавању школског особља, како би у планирању часова неговали индивидуализован приступ у раду, са циљем уважавања различитости међу ученицима.

· Увођење јасне структуре развоја професионалних компетенција педагошких асистената и управљање њиховим радом и напредовањем.

· Побољшање свих видова приступа школи за ученике са сметњама у развоју и одрасле са инвалидитетом.

· Промовисање позитивних ставова према етничким разликама у настави и ваннаставним активностима.

· Обједињавање свих облика подршке у школи

· Организовање заједничких обука за наставно особље и педагошке асистенте у развоју  инклузивне праксе.

· Развијање заједничког учења међу ученицима

· Измена и допуна правила и процедура против насилног понашања у школи

· Унапређење процеса пријема и уклапања за нове ученике

· Повећање учешћа ученика у одлучивању о школској политици

· Побољшање комуникације између школе и родитеља/старатеља.

За све наведене активности требало би у што краћем временском периоду осмислити (на састанцима Тима у Дому) још прецизније акционе планове (тј. дефинисати специфичне подактивности, ток реализације, одредити задужене особе за поједине аспекте и сл.) при чему би представници Дома требало у том планирању да узму у обзир реалне могућности... Како у Дому ученика, осим ученика наше Школе, услуге становања користе и ученици других школа (ЖОЦ, ЕТШ, ПТТ и сл.) вероватно ће у те акционе планове бити укључене и специфичности које та чињеница подразумева. Зарад економичнијег и успешнијег реализовања активности пожељно би било у проверу и постизање стандарда квалитета наставе укључити што већи број запослених у Дому и корисника услуге.
НОВЕМБАР 2010., Београд

_______________________
ТИМ ЗА ИНКЛУЗИЈУ
