ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД – ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ 2007.


ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ 2006/07.
ШКОЛА: ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД, Панчевачки пут бр. 39., 11210 Београд
ОПШТИНА: ПАЛИЛУЛА 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ: 

1. Вера Јакшић – директор

2. Љиљана Стошић – помоћник директора

3. Јелена Чорбић – координатор смене

4. Милош Прелић – координатор смене

5. Жељко Машовић – психолог

6. Драган Филиповић – наставник, представник пољопривредне струке

7. Маријана Милчић - наставник, представник прехрамбене струке

8. Душица Петровић - наставник, представник ветеринарске струке

координатор Тима: Жељко Машовић, 
контакт: 011/2712-715 (Школа) или 063/702-77-90  (e-mail:zeljbilj@net.yu)
ШКОЛСКА ГОДИНА: 2006./07.

КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА *2,88 И  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА *3,07
ДЕТАЉИ О РЕАЛИЗАЦИЈИ САМОВРЕДНОВАЊА:

Када је реализација почела? Крајем априла 2007.





Када се завршила? Почетком јула 2007. 


након чега је састављен Извештај о квалитету 07. који је презентиран колективу седници Наставничког већа
Коју кључну област из Приручника сте вредновали? 

Наставничко веће је изабрало да се ове године бавимо самовредновањем области 
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА и ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА и то евалуацијом свих предвиђених подручја.
Која подручја у оквиру области сте вредновали? 

за ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА: квалитет школских постигнућа (оцене и успех, квалитет знања, пријемни и квалификациони испити, мотивисаност ученика, вредности код ученика)
за ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА: брига о ученицима (безбедност и сигурност), подршка учењу (сви показатељи), лични и социјални развој (сви показатељи), професионална оријентација (једини предвиђени показатељ)
Које инструменте сте користили из Приручника? ЗА УЧЕНИКЕ: стр. 53, 56, 60, 77, 79, 81, 82; ЗА РОДИТЕЉЕ: стр. 55, 78, 83; 

ЗА НАСТАВНИКЕ/ЗАПОСЛЕНЕ: стр. 57, 61, 76, 80; осим наведених коришћени су и подаци добијени упитницима и анкетама (наменски осмишљаваним) раније примењиваним у Школи, као и подаци добијени приликом претходног самовредновања.
ДЕТАЉИ О ПРЕДУЗЕТИМ АКТИВНОСТИМА ТОКОМ САМОВРЕДНОВАЊА

Одељенске старешине су непосредно примењивале поједине инструменте (на ученицима, родитељима, предметним наставницима), прикупљале их и предавали представнику актива струке којој припада његово/њено одељење. Председници актива (Стручних већа) прикупљали групне упитнике, након кодирања (које су обавили сви чланови Тима) координирали уносом података. Унети подаци достављани су психологу на даљу обраду након које је састављен Извештај о квалитету (на коме је базиран овај извештај). Организатори наставе и управа Школе попуњавали су ЧЕК ЛИСТЕ предвиђене приручником као и зпитник о аспектима образовно-васпитног рада Школе. Ови упитници су били користан извор података, нарочито за поједине показатеље чија евалуација није била могућа само на основу инструмената предвиђенх Приручником. Сви подаци обрађивани у програму SPSS 8.0. Резултат је била дескриптивна анализа (фреквенције у проценту, аритметичке средине, корелације између појединих ајтема и/или група испитаника, аритметичке средине одговора, стандардне девијације и статистичке значајности разлика у процени између различитих група испитаника – хи-квадрат тестом). Сви резултати приказани су и графички (хистограмима) те су на тај начин (у највећој мери) представљени заинтересованима (Наставничко Веће, Савет родитеља, Ученички парламент и Школски одбор)(.

 Координатор (уз помоћ директора/помоћника директора) одређивао актуелне задатке, стварао стратегију, планирао процедуре док су директор и помоћник директора надгледале извршење обавеза (постављањем рокова) и координирале радом свих структура. Као и претходне године важан извор смерница за рад био је и британски Приручник просветне инспекције ЊКВеличанства (HMIE).
УЗОРАК: СТРАТИФИКОВАН, ПРИГОДАН 
162 УЧЕНИКА (61 трећег и 101 четвртог степена стручности) И ЊИХОВИ РОДИТЕЉИ

40 НАСТАВНИКА  

- рачунало се на осипање узорка до 10-15 % при чему узорак и даље остаје репрезентативан, 
до осипања узорка је дошло нарочито због непотпуних и неправилно попуњених упитника али не у мери која би нарушила репрезентативност стратума.
стратуми:

за ученике: пол (М/Ж), смер (По/Пр/Ве), разред (1/2/3/4), стручна спрема (3/4)

за родитеље: родитељ/и ученика из узорка

за наставнике: године стажа (до 5, +5 до 15, +15 до 30, +30) и пол (М/Ж)

табеларни приказ узорка – НАСТАВНИЦИ

	до 5
	+5 до 15
	+15 до 30
	+30

	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
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	2
	7
	5
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	2
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	1


табеларни приказ узорка – УЧЕНИЦИ/РОДИТЕЉИ
	трећи степен стручности
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	четврти
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	4
	5
	2
	2

	трећи
	3
	5
	5
	7
	
	
	5
	4
	6
	7
	3
	3

	други
	4
	4
	6
	5
	
	
	3
	4
	4
	5
	3
	4

	први
	6
	4
	6
	6
	
	
	7
	8
	4
	5
	4
	4


Да ли је процес укључио посматрање часова, ако јесте којих, колико, ко и како...

Посматрање часова је саставни део активности стручних служби и руководства Школе тако да се обавља перманентно, није било наменског тј. организованог и систематског посматрања часова зарад самовредновања али су резултати добијени посматрањем у великој мери утицали на попуњавање чек листа (од стране руководства Школе и координатора наставе)
Који су учесници укључени у процес?

Наставници, ученици, родитељи и (у мери у којој је представљена у Школском одбору и предузећима где наши ученици обављају практичну наставу и/или налазе запослење) локална заједница.

УТИЦАЈ САМОВРЕДНОВАЊА / РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА

УТВРЂЕНЕ СНАГЕ: 
У оквиру области ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА: Ученици се изузетно успешно рангирају на квалификационим испитима (највећи број оних који конкуришу и упише жељени факултет). Највећа проходност наших ученика је према Пољопривредном и Ветеринарском факултету мада имамо и ученике који су успешно (као редовни) уписивали Медицински, Природно-математички, Факултет организацоних наука и сл. Велики број наставника користе разноврсне облике и методе рада (ређе и разноврсна наставна средства) да би подстакли мотивацију ученика. Изузетно велики број ученика учествује у бројним ваншколским активностима (и показује завидне резултате) било да је реч о раду по секцијама или о ad-hoc акцијама (које често организује и, прилично активни, Ученички парламент).
Показатељи: КВАЛИТЕТ ЗНАЊА
У оквиру области ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА: Школа поседује физичко-техничко обезбеђење и школског полицајца. Школа најчешће правовремено реагује на кршења Правилника о дисцилинско-материјалној одговорности (чешће на она учињена од стране ученика а ређе наставника). Школа има сталну сарадњу са здравственом службом (редовна обављања санитарних, систематских и других прегледа, предавања на разне теме од интереса адолесцената и сл.) и ради на развијању здравих животних стилова. Постоји сарадња са установама социјалног старања а већина одељенских старешина и ПП служба проводе доста времена у разговорима са ученицима. О овоме се (најчешће али не по правилу, нарочито када су у питању старешине) води евиденција а информације се размењују како неформално тако и формално – на састанцима одељенских и разредних већа. 
У школи се (систематски и плански) организују програми за подршку процесу учења али само за ученике првог разреда. Постигнућа и успех ученика се систематски прате (али се најчешће односе на глобалнији – успех одељења док је предмет интереса ређе поједини ученик). Велики број одељенских старешина континуирано прати успех појединих ученика и на основу тога утврђује њихове потребе. Свако напредовање ученика се, најчешће, похваљује а изузетна постигнућа се награђују (Школа је једна од ретких која својим Ученицима генерације, осим уобичајених књига и диплома, додељује робне награде – које су ученицима често интересантније). 
Школа негује позитивну социјалну климу, а резултат је изузетно развијена блискост и другарски односи међу ученицима различитог узраста, социјалног статуса, расних и/или националних и/или верских убеђења. Постојање (најчешће демократског) односа узајамног поштовања на релацији наставник – ученик и подржавање свих облика ученичког удруживања (Ученички парламент, Задруга, Школске новине, организација хуманитарних и других акција, секције, организација културно-забавних догађаја и сл.) – битне су одлике (и вероватно највеће снаге) Школе. Постоји (недовољно систематска и организована) подршка професионалној оријентацији ученика чији је резултат успешно настављање школовања или (још чешће) налажење запослења (често тамо где су ученици обављали праксу). 
Показатељи: БЕЗБЕДНОСТ И СИГУРНОСТ УЧЕНИКА, ПРАЋЕЊЕ СТАЊА И ПОТРЕБА УЧЕНИКА, КВАЛИТЕТ ПОНУЂЕНИХ ПРОГРАМА (ЗА УЧЕНИКЕ И НАСТАВНИКЕ) ПОДРШКЕ ПРОЦЕСУ УЧЕЊА, НАПРЕДОВАЊЕ И УСПЕХ УЧЕНИКА, РАЗВОЈ СОЦИЈАЛНИХ ВЕШТИНА, НЕГОВАЊЕ ДЕМОКРАТСКОГ ДУХА И УЧЕНИЧКИХ ИНИЦИЈАТИВА, ПОМОЋ ПРИ ИЗБОРУ ДАЉЕГ ОБРАЗОВАЊА/ОБУКЕ/ЗАПОСЛЕЊА
НЕДОСТАЦИ: 
У оквиру области ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА: Средње оцене ученика, одељења и разреда (нарочито првог) по предметима често су испод 2,50 а неки предмети (математика, историја, географија, социологија, устав и права грађана – од општеобразовних и анатомија, аналитичка хемија, микробиологија – од стручних) често имају (на нивоу разреда) просечну оцену испод 2,00. Обим ученичких знања је често незадовољавајући и није примењив у новим ситуацијама. Пласман ученика на такмичењима из наставних предмета је прилично низак (насупрот успесима у спортским и ваншколским активностима). Већина ученика је (често трансгенерацијски) незаинтересована за школско постигнуће и недовољно мотивисана за изградњу моралних и естетских вредности (нарочито када су резултат наставног процеса).
Показатељи: ОЦЕНЕ И УСПЕХ; КВАЛИТЕТ ЗНАЊА
У оквиру области ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА: Саветовања на тему професионалне оријентације су ретка и (често) неблаговремена а ређе се обављају групно него индивидуално. Родитељи немају прилику (и не показују довољно интересовање) да се редовно консултују на тему професионалне оријентације. Представљање занимања у потпуности се обавља само на стручној пракси – нема планског представљања других занимања. Ученици нису плански/систематски упознати са Повељом УН о правима детета, предлози и сугестије ученика (нарочито ако се тичу наставног процеса) се ретко уважавају а Школа не развија (систематски и организовано) критичко мишљење и поверење у сопствене способности код ученика. Постоји (формално) особа која је задужена за подршку процесу учења али тај задатак обавља неконтинуирано и несистематски (махом ad-hoc) а наставници су (најчешће) недовољно заинтересовани (и недовољно информисани) за развијање подршке у учењу. Помоћ учењу ван Школе се ретко тражи и организује. 
Не постоји Правилник о безбедности ученика а Школа се ретко бави анализом безбедносне ситуације у и око Школе. Помоћ ученицима са посебним потребама није систематска ни прописана било каквим актом (односно постоје колеге које не уважавају у довољној мери различитост поменутих ученика и склони су њиховој дискриминацији). У окружењу Школе постоје фактори (локална омладина склона поремећајима понашања, угоститељски објекти и трговине које ученицима чине алкохол доступним, доступност других психоактивних супстанци – као на жалост и у целој земљи и сл.) који угрожавају безбедност ученика.
ПРЕДЛОЗИ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ (ШТА ДАЉЕ):

1. презентирати наведене (и друге) резултате самовредновања интересним групама (Управа Школе, Наставничко веће, Савет родитеља) и отворити дискусију уз бележење предлога

2. наставак добре праксе и подстицање промена у аспектима где су утврђени недостаци (нарочито на побољшању постигућа) 
3. примена мултимедије и других наставних средстава у што већем броју предмета

4. диференцирана настава усклађена са потребама циљне групе
5. орјентација наставе на остварива постигнућа којима би били усклађени и очекивани критеријуми успеха
6. вођење рачуна о хоризонталном (у оквиру одељења) и вертикалном (исти предмет кроз све разреде и одељења) повезивању садржаја и критеријума са потребама и затеченим стањем
7. подизање степена самосталности наставника при избору наставних садржаја као при планирању приступа и облика рада у оквиру једног или више предмета 

8. чешћа посета часовима  представника стручних већа  (уз чек листу која је усаглашена и коју користи руководство)

9. периодична евалуација постигнутог (нарочито промена предвђених Развојним планом) и евентуалних пропуста 

10. отпочињање израде Годишњег програма рада (подразумева да сви потребни Извештаји у том тренутку постоје, обједињени, у електронској и штампаној форми) који треба да конкретизује циљеве, исходе, начин остварења и провере остварености

11. јачање сарадње са родитељима и њихово веће укључивање у све аспекте наставног процеса (нпр. организовати нешто налик на carrier days где би родитељи представљали ученицима – у циљу професионалне орјентације – занимања којима се баве – нарочито у одељењима завршних разреда)

12. израда и промовисање стандардизованих тестова за проверу знања (сарадњом са Стручним већима)
13. постизање споразума (на нивоу Школе) о критеријумима које је потребно испунити за позитивну оцену при чему би се (осим законом утврђених) користили и критеријуми: присуствовања часу, активности на истом, ношење прибора и сл.

уз наведено, потребно је наставити у правцу остварења (претходним самовредновањем и Развојним планом) предвиђених циљева на унапређењу наставног процеса (кабинетска настава, јачање личног примера, систематичније праћење развоја ученика, уважавање различитости и демократичност самог наставног процеса и сл.). 

Какав је утицај имао процес на оне који нису били чланови Тима?

На почетку процеса колеге нису показивале довољно интересовања за процес, али је после извесног времена велика већина узела (на разне начине) учешће у процесу самовредновања... Чињеница је, међутим, да нису сви подједнако упознати са методолошком страном овог и сличних процеса па је због тога било честих застоја у обављању предвиђених активности и долазило је до грешкака (нарочито приликом уношења података).  

ПОЗИТИВНА ИСКУСТВА: То што је процес (базиран на прошлогодишњим искуствима) почео раније и био неупоредиво боље организован. Искуства од прошле године омогућила су и да се ове избегну потешкоће које су (овај пут) биле очекиване.
НЕГАТИВНА ИСКУСТВА: То што је процес (од стране Министарства) и даље недовољно добро испланиран и осмишљен (методолошке замерке предвиђеном току и резултатима процеса и метријске замерке предложеним инструментима), није адекватно промовисам и објашњен (састанак који је, везано за ову тему, организован у мају 2007. имао је више за циљ да Министарство и Школска Управа добију смернице за даљи рад него што је олакшало посао члановима Тимова по школама). 
Да ли су показатељи у оквиру кључне области добро изабрани? ДА, обзиром да су опште примењиви и валидни. 
Колико су реални захтеви на нивоу остварености 4 у области коју сте самовредновали? ВИСОКИ АЛИ ДОСТИЖНИ за ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА и ПРЕВИСОКИ И НЕДОСТИЖНИ за ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА уколико се не учине промене (драстичне и предвиђене давно – модалном наставом) нарочито у програмима појединих (нарочито опште-образовних) предмета. Претходна констатација се односи и на већину других средњих стручних школа (бар оних са којима сарађујемо) нарочито ако се узме у обзир чињеница да већина средњих стручних школа има на прва три класификациона периода има више од 50% недовољних ученика. 
Какво је ваше искуство у примени инструмената (из Приручника)? Највећа примедба је што није довољно разрађена област ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА па је њено испитивање предвиђено само провером једног подручја. Осим тога, иако смо користили све предвиђене инструменте није било могуће обухватити све показатеље па би било корисно да се у нове верзије истог укључе и додатне скале процене које ће помоћи Тимовима у оним школама где не постоји довољно интереса или умешности за осмишљавање сопствених.
НАРЕДНИ КОРАЦИ

Шта ћете следеће самовредновати? ЕТОС, РЕСУРСЕ и НАСТАВНИ ПЛАН – чиме ћемо закључити први циклус самовредновања
Додатни коментари на процес самовредновања? Уколико се још боље осмисли, адекватно популарише и резултира променама/унапређењем наставног процеса – имаће свој смисао... Највећи добитак може бити боље и адекватније планирање и организација образовно-васпитног рада. Осим тога, потребно је осмислити начин за веће укључивање друштвеног окружења школа у сам процес (било да се ради о ученицима или о локалној и широј заједници) представљајући могуће добитке за све категорије корисника образовно-васпитних услуга. 

Начини на које Просветни саветници могу помоћи у самовредновању? Тако што ће позитивна и негативна искуства појединих Тимова презентирати другим Тимовима са циљем да се сличне грешке избегну а добра искуства искористе. Осим тога, веома је важно да процес самовредновања буде перманентан (макар био и присилан) и да га обављају сви учесници наставног процеса (нпр. самоевалуација наставника, анкетирање ученика и сл.). Они својим утицајем могу извршити и притисак да се поједине позитивне промене изазову и/или подрже. Својим знањем и положајем саветници могу такође утицати на укључивање и оних колега које до сада нису показале довољно интересовања за самовредновање.

02.07.2007., Београд
Директор Школе

___________

Вера Јакшић
( Сви подаци као и резултати обраде истих налазе се у електронској форми у прилогу овог документа. За отварање потребно је инсталирати програм SPSS (чија инсталација такође постоји на CD-rom-у са овим извештајем). Саме податке је могуће inport-овати у Excell-у (и даље додатно обрађивати) али су постојећи резултати обраде (и графици) видљиви само коришћењем раније поменутог програма... 






