Тим је формиран након информације представника Стручно педагошког надзора да је Законом о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС бр. 62/03, 64/03, 58/04, 62/04, 79/05 и 101/05) дефинисано да се права детета и ученика остварују у складу са потврђеним међународним уговорима, и да је установа дужна да обезбеди њихово остваривање (члан 95). Националним планом акције за децу, документом који је Влада Републике Србије усвојила фебруара 2004. године, дефинисана је општа политика земље према деци, за период до 2015. године. Тим је званично формиран и његово функционисање је почело након седнице Наставничког већа (16.09.2008.) те је на основу Закона, Општог и Посебног протокола за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама и Статута Пољопривредне школе ПК Београд, дана 16.09.2008. усвојен:
СТАТУТ ТИМА за ЗАШТИТУ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

члан 1.
Статутом Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту Тима) уређују се циљеви организовања Тима и начин њиховог остваривања, састав и начин избора чланова и других органа Тима, врста и начин доношења Тимских аката као и остала питања неопходна за функционисање овог тела.
члан 2.
Тим је један од специјализованих тела у Школи који се бави унапређењем услова наставе у установи као и социо-културним проблемима ученика, наставника, родитеља (и посредно локалне заједнице).
Тим није политичка организација, а свако политичко ангажовање је забрањено.

Тим ради у сагласности са Статутом Школе, Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима.

Седиште Тима је у Београду, у улици Панчевачки пут бр.39.

II ЦИЉЕВИ ТИМА
члан 3.
Тим има за првенствени циљ унапређење положаја ученика кроз:

· заштиту њихових права, интереса и безбедности
· решавање ученичких проблема и развој кохезије
· унапређење односа наставник-ученик

· укључивање породице ученика у решавање његових проблема и друге активности Школе

· развијање и подстицање способности и самосталности ученика

· унапређење васпитно-образовног рада и културно-забавног живота Школе

· помоћ при решавању социјалних и материјалних проблема ученика

· остваривање и одржавање веза и односа ученика са ученицима других школа, надлежним органима и институцијама.

члан 4.

Тим остварује своје циљеве путем:

· давања мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља, директору Школе и другим заинтересованим везано за образовно-васпитни процес и организацију свих манифестација које укључују ученике (у Школи и ван ње) 
· разматрањем односа и сарадње ученика и наставника и/или стручних сарадника

· обавештавањем ученика/наставника/родитеља и (по потреби) локалне заједнице о питањима од посебног значаја за права, интересе и безбедност свих наведених група
· организацијом едукација, панела и дискусија на тему насиља, ненасилне комуникације и других тема од значаја за реализацију активности Тима.
III  САСТАВ ТИМА 

члан 5.

Избор чланова Тима и њихово именовање врши директор Школе, о именованим члановима се информише Наставничко веће и (по потреби) други стручни органи Школе а именовање констатује Школски Одбор (у даљем тексту чланови Тима).
Имена члана Тима достављају се Координатору Тима и на тај начин Тим се конституише.

Укупан број чланова Тима одређује се за дату школску годину у складу са потребама (броји минимум 7 чланова) а сви заинтересовани се могу укључити у рад Тима као посматрачи и/или реализатори/сарадници. Чланове Тима именује и разрешава директор Школе.
члан 6.

Приступањем Тиму чланови Тима се обавезују на редовно присуствовање и активно учешће на свакој седници.

Уколико чланови Тима неоправдано изостану са два састанка, директор Школе је у обавези да нађе адекватне замене у року од 14 дана од обавештења које прослеђује Координатор. 
При одређивању кворума чланови Тима који су суспендовани не броје се у укупни број чланова до замене или престанка суспензије.

члан 7.

Сваки члан равноправно са другима учествује у остваривању циљева Тима, може да бира и буде демократски биран за одређене активности.

Чланови Тима не могу бити позвани на одговорност и трпети последице због рада који је у складу са овим Статутом.

IV НАДЛЕЖНОСТИ ТИМА
члан 8.
Тим:

· доноси и мења Статут (двотрећинском већином од укупног броја члана Тима)  
 
· доноси и по потреби мења Пословник о раду (двотрећинском већином од укупног броја члана Тима)

· бира и разрешава Координатора, Записничара и одборе
· усваја извештаје Тима и његових органа
· доноси Одлуке, Препоруке и Закључке
· сарађује са директором Школе, Наставничким већем, стручним сарадницима, секретаром и другим запосленима у Школи (по потреби)

· сарађује са органима Министарством просвете, Унутрашњих Послова, Рада и социјалне политике и другим институцијама и НВО сектором (по потреби)

· одлучује о удруживању у интерресорне комисије у области превенције насиља и учлањењу у организације, институције и удружења која се баве сличном тематиком, као и о облику сарадње коју ће са истима остваривати

· помаже и организује рад секција и других конструктивних ваннаставних активности и програма (унутар Тима или на нивоу Школе)
· формира Одборе унутар Тима за решавање конкретних питања и актуелних проблема

· даје предлоге, примедбе, сугестије за организовање активности Школе у домену превенције насиља, занемаривања и злостављања.
· учествује у организовању сопственог рада и сарађује са свим стручним већима и другим органима Школе на планирању и организацији активности.
· дефинише ставове Школе везане за превенцију насиља
V ЗАСЕДАЊЕ ТИМА
члан 9.

Прву седницу, након избора свих члана Тима, сазива Координатор (а присуствују јој и чланови из претходног сазива). Тим заседа у току школске године најмање пет пута годишње (редовно заседање – у септембру, новембру, фебруару, јуну и августу). Редовна заседања одржавају се у међусмени, даном који је утврђен на претходном заседању (или накнадно одређен), а о одржавању седнице чланове и заинтересоване обавештавају Координатор и помоћник директора. Редовно заседање Тима се оглашава и на огласној табли у зборници, најмање два а највише пет дана пре дана одређеног за заседање.

члан 10.

Седнице, по правилу, сазива Координатор или за то изабран члан (у даљем тексту Председавајући). Председавајући може, на иницијативу или предлог сваког члана Тима, сазвати ванредну седницу.

Председавајући предлаже ко ће, поред чланова Тима, бити позван на седницу (директор, предметни наставници, одељенске старешине...) у зависности од дневног реда заседања.

Уколико Председавајући не закаже/сазове седницу њу може заказати и једна трећина чланова Тима – уколико сматрају да постоји спорно питање које је у надлежности Тима о коме се одлука мора донети хитно.

члан 11.

За пуноважан рад Тима неопходно је да седници присуствује више од половине од укупног броја члановаа Тима (да постоји кворум).

Тим одлучује гласањем чланова Тима, у складу са овим Статутом.

Чланови Тима гласају ЗА предлог, ПРОТИВ предлога или су УЗДРЖАНИ. Тим ће одобрити уздржаност од гласања пре сваког гласања, а уколико се то не учини – чланови Тима могу бити само ЗА или ПРОТИВ.
Уколико постоји предлог да се поједине Одлуке донесу тајним гласањем (предлог даје бар један члан а остали гласају, одлука се доноси простом већином), Председавајући ставља овај предлог на гласање и уколико се изгласа спроводи се тајно гласање. У свим осталим случајевима гласање је јавно а одлука/документ се сматра ставом комплетног Тима.

члан 12.

Председавајући позива на гласање, а чланови Тима се прво изјашњавају ко је за предлог, затим ко је против и на крају ко је уздржан. Након гласања Председавајући закључује гласање и саопштава резултате који улазе у записник. Одлука се сматра донетом ако је за њу гласало више од половине присутних члана Тима (уколико постоји кворум).

За поједина питања која су од виталног значаја за функционисање Тима одлуке се доносе двотрећинском већином од укупног броја члана Тима, а о тим изменама у процесу гласања изјашњава се Тим (потребна проста већина – 50%+1).

VI ЧЛАНСТВО

члан 13.

Мандат члана Тима траје једну школску годину с' тим да може бити поново изабран од стране директора (без ограничења броја година колико може бити члан Тима).

Посланички мандат престаје:

· подношењем оставке

· искључењем од стране Тима (гласањем просте већине присутних)

· опозивом од стране директора Школе
· престанком рада у Пољопривредној школи ПК Београд
члан 14.

Члан може бити искључен из рада Тима у случају да:

· повреди одредбе Статута

· наруши углед Тима
· не извршава Одлуке Тима за које је задужен

· повреди обавезу или наруши права ученика предвиђене Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законским актима везаним за функционисање Тима
· неоправдано не присуствује на две седнице Тима
· недолично се понаша према другим чланови Тима, ученицима, родитељима, запосленима у Школи и другим лицима.

О искључењу члана Тима спроводи се гласање, одлука се доноси простом већином присутних (уколико постоји кворум), а о разлозима истог и одлуци обавештава се искључени члан као и заинтересовани (наставници на Наставничком већу, родитељи на Савету родитеља а ученици на Ученичком Парламенту).
VII РАД ТИМА
члан 15.

Рад Тима је јаван, а у изузетним случајевима јавност може бити искључена о чему пре почетка седнице одлучује Тим гласањем (уколико постоји предлог бар једног члана Тима да рад не буде јаван и изгласа се тајност рада).
члан 16.

Председавајући објављује предлог Дневног реда заседања најмање два дана пре заказане седнице, а утврђује га Тим. Сваки члан има право да на самој седници, пре изгласавања дневног реда, да предлог о допуни истог о чему се (гласањем) изјашњава Тим.

На првој, конститутивној седници чланови Тима констатују да су се упознали и да су сагласни са свим актима Тима, именованим Координатором, Записничаром и органима Тима.

члан 17.

Тим гласањем, на предлог Председавајућег, доноси:

· ОДЛУКЕ – када одлучује о питањима из надлежности Тима
· ЗАКЉУЧКЕ – када одлучује о процедуралним и административно-техничким питањима и 

· ПРЕПОРУКЕ – када предлаже, саветује или отвара питање за расправу, када тек треба донети конкретне одлуке и закључке – препоруке се не морају тицати само Тима већ и Школе, а по потреби и шире друштвене заједнице (општина, град...)
VIII ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ

члан 18.

а) Координатор – чланови Тима га именују (на предлог директора Школе) на првој седници или му на тој седници верификују наставак мандата (простом већином)

б) Записничар – чланови Тима бирају једног или два члана на првој седници или му тада верификују наставак мандата (простом већином), а њихова је дужност вођење евиденције о раду Тима као и извештавање (у складу са предвиђеним начином комуниккације, писано и електорнски) свих заинтересованих о активностима Тима. Записничар преузима улогу Председавајућег уколико је Координатор спречен да седници присуствује или ако други Председавајући није именован и/или присутан.

члан 19.

Обавезе Координатора или другог изабраног Председавајућег су да:

· сазива седнице Тима
· председава седницама Тима
· одржава ред на седницама давањем и одузимањем речи, изрицањем опомена и искључењем члана Тима са седнице након треће изречене опомене

· обезбеђује услове за вођење записника (редослед пријављених, њихово представљање и сл.)

· врши дужности у складу са Статутом и донетим Одлукама
· представља Тим и брани његове ставове у Школи и ван ње

· редовно извештава Тим и заинтересоване о резултатима целокупног рада Тима
· сазива седнице свих органа Тима
· председава седницама свих органа Тима
· врши дужности које му Тим одреди

· сарађује са владиним и невладиним организацијама и институцијама у складу са Статутом

· подноси извештаје Тиму о оствареним контактима и активностима

· даје образложења и предлоге за одлуке које су из надлежности Тима
· координира радом Тима, Одбора и других органа које формира Тим
· обавља друге послове у складу са Статутом и олукама Тима
IX ОРГАНИ ТИМА
члан 20.

Чланови Владе могу добити посебна задужења (ресоре) или имати шире надлежности. О додели ресора (нпр. организовање културно-забавних садржаја, образовно-васпитни процес, секције, сарадња са другим организацијама и институцијама...) одлучује Тим гласањем на предлог Председавајућег.
члан 21.

Члан Владе са одређеним ресором надређен је (тиме задужен за праћење и надгледање активности) Одборима који се формирају по потреби и баве питањима из његовог ресора, а он сам одговара Тиму и руководству Школе за свој рад.
Орган/Одбор се састаје по позиву Председавајућег или три члана Тима, а може се састати ванредно (по потреби) или редовно (у терминима одржавања седница Тима).

XI ОДБОРИ ТИМА
члан 22.

У оквиру Тима могу бити оформљени и Одбори, уколико за то постоји потреба и укинути уколико за њима престане потреба. Одбори су орган Тима који је усмерен на решавање неког конкретног проблема или организацију конкретне активности. Број чланова Одбора није ограничен али не би, по правилу, требао да прелази три. Чланови Одбора могу, у изузетним приликама, бити и ученици, наставници, родитељи и представници локалне заједнице који нису чланови Тима. Мандат члановима Одбора додељује и верификује Тим гласањем (простом већином).
члан 23.

Радом Одбора координира један члан Тима кога одређује Тим, а именује директор.

Уколико постоји потреба да различити Одбори међусобно сарађују, чланови Тима задужени за те Одборе се договарају, заказују састанке и усаглашавају ставове донете на седницама појединачних Одбора. По потреби могу се састати и Одбори међусобно у пуном саставу.

XII ЗАПИСНИЧАР

члан 24.

Записничара бира Тим простом већином. Записничар има дужност да води записник на свакој седници Тима, а по потреби и на седницама Одбора и других органа Тима. Записничар је дужан да записнике чува и омогући да они буду доступни члановима Тима и другим заинтересованим. Сваки члан има право да тражи на увид записнике са претходних седница Тима, планове/извештаје о раду Тима и сва друга акта која Тим ствара.
члан 25.

Записничар води записник концизно и читко. На почетку записника уноси редни број састанка, датум одржавања, број присутних члана Тима и Дневни ред. У записник уписује оно што износе присутни, наводећи пре њихове изјаве њихово име (уколико немају функцију) или функцију (Координатор, члан Одбора или другог именованог органа Тима). Записничар не бележи све што чланови Тима говоре већ само основни садржај реченог. Уколико по неком питању започне дискусија, записничар бележи да се по том питању започела дискусија и ко у тој дискусији учествује као и закључке након дискусије. Садржај дискусије бележи се само назначавањем основног садржаја исте.

члан 26.

Записник са седнице потписују Записничар и Председавајући, а записник зе печатира и заводи у деловодну књигу (по потреби) у Секретаријату Школе.

XIII ПРЕДСТАВЉАЊЕ У ЈЕДИНИЦИ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ НАСИЉА и другим органима
члан 27.

Јединица за превенцију насиља организована у оквиру Министарства Просвете, Министарства рада и социјалних питања и Министарства унутрашњих послова има за циљ унапређење сарадње између Тимова појединачних школа и њихово заједничко деловање по питањима од заједничког значаја зарад унапређења стања права ученика. Тим остварује и сарадњу са свим институцијама и НВО сектором ангажованим на питањима заштите деце и дечјих права.
Представник може бити било који члан кога за ту функцију изабере Тим (двотрећинском већином) или Координатор Тима.

XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

 члан 28.

Именовање чланова за Тим спроводи се до 15. септембра односно до дана закључивања Годишњег плана рада Школе за дату школску годину, а прва (конститутивна) седница одржава се до 10. октобра текуће школске године. 
Када истекне мандат члановима Тима (траје једну школску годину) Тим не заседа до новог конституисања Тима наредне школске године. Тим се конституише на основу и у складу 

са одредбама овог Статута.
члан 29.

У Тиму (интерним и екстерним акима) у употреби је српски језик и ћирилично писмо.

XV КООРДИНАТОРИ АКТИВНОСТИ и САРАДНИЦИ
члан 30.

Радом Тима и његовим активностима (осим у посебним случајевима) координираће психолог Школе, а по потреби у рад Тима биће укључени и други запослени у Школи.
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16.09. 2008. у Београду

____________
Жељко М. Машовић,

координатор Тима, психолог

ПОСЛОВНИК О РАДУ ТИМА
Пошто је већина питања од важности за рад Тима уређена Статутом овде ће бити изнета само основна правила понашања чланова Тима (члана Тима и функционера):
1. Члан Тима се за реч јавља дизањем руке или тражењем речи усмено
2. Реч члановима Тима додељује Председавајући по редоследу јављања за исту
3. Члан се представља (име, презиме) на почетку излагања (да би те податке записничар унео у записник)
4. Дужина излагања није ограничена али чланови Тима треба да се труде да своје ставове изнесу што краће и јасније

5. Чланови Тима не упадају једни другима у реч, дискусија се води тако што се члан који се са нечим не слаже јави за реч у току излагања претходног члана Тима
6. Забрањено је вређање, омаловажавање и дискриминација члана Тима било које врсте

7. Чланови Тима се у свом излагању држе теме о којој је реч
8. Уколико тема о којој говори члан није везана за тему о којој се расправља или његово излагање вређа и дискриминише друге чланове Председавајући га опомиње да се врати на тему и уважава присутне

9. Уколико члан и након опомене настави са излагањем на исти начин Председавајући му одузима реч и додељује је следећем пријављеном

10. Уколико члан омета рад Тима Председавајући му упућује опомену, уколико настави упућује му строгу опомену, а ако се поступак настави ставља на гласање предлог да се члан искључи са седнице

11.  Искључење са седнице важи само за седницу на којој је изречено
12.  Додатна правила понашања члана Тима утврђиваће се по потреби      накнадно (предлогом бар једног члана Тима и изгласавањем двотрећинском већином)

16.09. 2008. у Београду

____________

Жељко М. Машовић,

координатор Тима, психолог

