ЛИСТА ЕВАЛУАЦИЈЕ РАДА ЗАПОСЛЕНОГ
ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ________________________________________
ЗАНИМАЊЕ ______________________
У ШКОЛИ РАДИ ОД _____________ГОДИНЕ

ПРЕДМЕТ (или предмети)(____________________________________________________

ОДЕЉЕЊА КОЈИМА ПРЕДАЈЕ( ____________________________________________________

ПРОСЕЧНА ОЦЕНА(: у I раз. ____, у I I раз. ____, у I I I раз. ____, у I V раз.____, ( ►______

КАРАКТЕРИСТИКЕ (означава се степен присуства одређене особине или степен успешног обављања наведене активности, при чему је: 1 – особина није присутна или активност се потпуно неадекватно обавља ... 

5 – особина је изразито присутна или активност се потпуно адекватно обавља):

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА

	РЕДОВНОСТ НА ПОСЛУ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА САРАДЊА СА КОЛЕГАМА/ЗАПОСЛЕНИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА САРАДЊА СА УПРАВОМ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРАВОВРЕМЕНО И АДЕКВАТНО ОБАВЉАЊЕ АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ДАВАЊЕ ПОЗИТИВНОГ ПРИМЕРА ДРУГИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УЧЕШЋЕ У СВИМ АКТИВНОСТИМА ШКОЛЕ
	1
	2
	3
	4
	5

	КОМУНИКАТИВНОСТ И КООПЕРАТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	КОНЦЕНТРАЦИЈА НА ПРЕДВИЂЕНЕ ЗАДАТКЕ
	1
	2
	3
	4
	5

	УМЕШНОСТ/ЕФИКАСНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	МАРЉИВОСТ И ЛИЧНО ЗАЛАГАЊЕ
	1
	2
	3
	4
	5

	АЖУРНО И УРЕДНО ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ О СВОМ РАДУ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПОШТОВАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ И ЕТИЧКОГ КОДЕКСА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПОЗИТИВНО РЕПРЕЗЕНТОВАЊЕ ШКОЛЕ
	1
	2
	3
	4
	5

	АДЕКВАТАН ОДНОС ПРЕМА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА 
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНО ПРЕНОШЕЊЕ ЗНАЊА*
	1
	2
	3
	4
	5

	ИНОВИРАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА*
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРАВОВРЕМЕНО И АДЕКВАТНО ПРОВЕРАВАЊЕ ЗНАЊА*
	1
	2
	3
	4
	5

	ОБЈЕКТИВНО ПРАВЕДНО ОЦЕЊИВАЊЕ*
	1
	2
	3
	4
	5

	УЧЕШЋЕ У РАДУ СТРУЧНИХ ВЕЋА*
	1
	2
	3
	4
	5

	инд. карактер. 1:
	1
	2
	3
	4
	5

	инд. карактер. 2:
	1
	2
	3
	4
	5

	инд. карактер. 3:
	1
	2
	3
	4
	5


ЛИСТА ЕВАЛУАЦИЈЕ РАДА ЗАПОСЛЕНОГ
ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ________________________________________
ЗАНИМАЊЕ ______________________
НАПОМЕНЕ: (означава се један од понуђених одговора или се у одговарајуће поље уписује тражени податак)
НА РАД ЗАПОСЛЕНОГ ЈЕ БИЛО ПРИТУЖБИ


ДА


НЕ
	
	родитеља
	
	ученика
	
	запослених
	
	управе
	
	неког другог


СТИЗАЛЕ СУ ОД:
У ПЕРИОДУ ОД _______________________ НА РАД ЗАПОСЛЕНОГ ЈЕ БИЛО _______ УСМЕНИХ 
И ________ ПИСАНИХ ПРИТУЖБИ
ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ У ПРЕТХОДНОМ ПЕРИОДУ:

А) ОПОМИЊАН УСМЕНО ( ____ ПУТА)

Б) ОПОМИЊАН ПИСМЕНО ( ____ ПУТА)

В) УПУЋИВАН НА ДИСЦИПЛИНСКУ КОМИСИЈУ ( ____ ПУТА)

Г) КАЖЊАВАН НОВЧАНО ( _____ ПУТА)

Д) СУСПЕНДОВАН ( _____ ПУТА)

Ђ) ОТПУШТАН СА ПОСЛА ( _____ ПУТА) (тренутног или бивших)
НАКОН ПРИМЕНЕ ДИСЦИПЛИНСКИХ МЕРА ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ:

А) УНАПРЕДИО СВОЈ РАД И/ИЛИ ПОНАШАЊЕ
Б) НАСТАВИО ДА ПОСАО (НЕ)ОБАВЉА И ДА СЕ ПОНАША КАО И ДО ТАДА

В) ПОЧЕО ЈЕ ДА СВОЈ ПОСАО ОБАВЉА И ДА СЕ ПОНАША ЈОШ НЕПРИМЕРЕНИЈЕ

Г) ПОЧЕО ЈЕ ДА СЕ КОНФРОНТИРА УПРАВИ И/ИЛИ ДРУГИМ ЗАПОСЛЕНИМА

Д) ПОЧЕО ЈЕ ДА ИЗАЗИВА МЕЂУГРУПНЕ КОНФЛИКТЕ ИЗМЕЂУ РАЗЛИЧИТИХ ДЕЛОВА СТРУКТУРЕ

УКУПНА ОЦЕНА ЗАПОСЛЕНОГ  ►______◄

ПРОСЕК ДОСАДАШЊИХ ОЦЕНА ________

извршена евалуација  је:


а) рутинска, редовна/периодична


б) ванредна, на иницијативу ______________________
ЕВАЛУАЦИЈУ ИЗВРШИО/ЛА:


___.___.200__. године
_________________________

(име и презиме)
_________________________


     (функција)
ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД
( поља означена звездицом односе се само на запослене који учествују у наставном процесу


ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД








