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Кратак историјат школе
Пољопривредна школа ПК Београд основана је 1965. године, одлуком Управног одбора Пољопривредног комбината Београд.
Комбинат је школу основао за своје потребе јер у постојећим школама није могао да обезбеди одговарајући кадар за своје погоне и газдинства. До 1978. године ПКБ је сносио комплетне материјалне трошкове, трошкове наставног особља и трошкове смештаја и исхране ученика у Дому. Од 1978. године школа улази у систем средњег образовања, и даље је у систему ПК Београд, а тада почиње да школује кадрове и за остали агрокомплекс, пољопривредне, прехрамбене и ветеринарске струке од III до V степена. 

Од оснивања школе до данас редовно школовање у Пољопривредној школи ПК ``Београд`` завршило је око  5.000 ученика пољопривредне, прехрамбене и ветеринарске струке и око 4.000 радника школујући се уз рад. Већина ученика производних занимања данас су запослени у ПКБ-у и носиоци су примарне производње у својим организацијама. Један број ученика техничких занимања наставио је школовање на факултетима и вишим школама. Осим тога, школовање на четвртом степену стручности омогућава ученицима добру проходност на скоро све факултете.

Данас школа има 35 одељења са око 800 ученика пољопривредне, прехрамбене и ветеринарске струке, и око 200 одраслих, ванредних, ученика истих занимања на III, IV и V степену стручности. 

АНАЛИЗА СТАЊА(
УТВРЂЕНЕ СНАГЕ: Велико уважавање различитости ученика, спремност већине наставника да наставни процес прилагоде потребама и могућностима ученика, инклузивно образовање, уважавање различитости у мотивацији и предзнању ученика који уче за различите степене стручности, прилично добра техничка опремљеност, прилична младост колектива, углавном добра организација практичне наставе и контакт са широм заједницом.
НЕДОСТАЦИ: Нередовно, недовољно стандардизовано и неадекватно праћење постигнућа и напредовања ученика (као и обавештавање заинтересованих о истом), ниска мотивисаност ученика, недовољна ангажованост/активност ученика у сазнавању, недостатак радних навика, празнине претходног образовања, немотивисаност родитеља, критеријуми појединих наставника, мањак просторија (за потпуно кабинетску наставу), социо-материјални статус ученика, бројни недостаци процеса учења и провере знања, одступања успеха од нормалне дистрибуције (нарочито из појединих општеобразовних предмета) и изостајање напретка (најчешће) на три (од четири) класификациона периода.

 Такође су приметни и недостаци у фази планирања и припреме наставе у смислу недовољно разрађених, сувише општих, планова (од Глобалних до Припреме за час) при чему нема довољно уважавања разлика међу појединим одељењима и времену/темама које ће датом одељењу бити пружено/предочене у наставном процесу. 
ДОКАЗИ:

за ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ - Глобални и Оперативни планови рада наставника, писане припреме наставника, записници Стручних већа, материјали за наставу (тестови, презентације и сл.), Књиге евиденције, подаци добијени применом инструмента из Приручника за самовредновање (стр. 39), подаци добијени анкетирањем ученика (током самоевалуација наставника)

за НАСТАВНИ ПРОЦЕС – подаци добијени систематском и/или непланском опсервацијом, подаци добијени истраживањима спроведеним у Школи у претходних неколико година, скале процене из Приручника (стр. 40. и 41.), дневници рада ПП службе, записници Савета Родитеља, записници за Одељенских и наставничких већа, забелешке организатора наставе и предметних наставника, записници за родитељских састанака, извештаји и документација о обављеним наставним и ваннаставним садржајима (такмичења, екскурзије, прославе, едукације, радионице и сл.), анкетирање ученика упитником осмишљеним за самовредновање наставе и учења.

за УЧЕЊЕ: резултати истраживања (процене вршили ученици и наставници) спроведених у Школи, записници рада васпитних група из Дома ученика, запажања са предавања о учењу и радионица које је организовао психолог (из Дневника рада), анкетирање родитеља (за ту потребу осмишљеним упитником), инструмент из Приручника (стр. 42), анкетирање ученика упитником осмишљеним за самовредновање наставе и учења.

за ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА: Књиге евиденције, прикази успеха и дисциплине на класификационим периодима (појединачни и групни), записници са Одељенских и Наставничког већа, записници Савета родитеља, рад Ђачког парламента, дневници рада педагога и психолога, компаративни прикази успеха, извештаји о раду Стручних већа, извештаји о раду Школе, извештаји о раду ПП службе, тестови знања (нарочито у огледним одељењима), запажања одељенских старешина и предметних наставника, записници са родитељских састанака и запажања родитеља и инструмент из Приручника (стр. 43.)

УЗОРАК
Пригодан, стратификован (у довољној мери) репрезентативан узорак. Стратуми су формирани у складу са популацијом а на бази карактеристика које су могле бити контролисане приликом избора. Било је извесног осипања узорка – највише у узорку родитеља, али то није умањило репрезентативност истог (укалкулисано је осипање). После одбацивања непотпуних упитника узорак чини 148 (од 180 планираних) УЧЕНИКА, ЊИХОВИ РОДИТЕЉИ и 32 (од 40) НАСТАВНИКА. 

стратуми: 

за ученике: пол (М/Ж), смер (По/Пр/Ве), разред (1/2/3/4), стручна спрема (3/4)

за родитеље: родитељ/и ученика из узорка

за наставнике: године стажа (до 5, +5 до 15, +15 до 30, +30) и пол (М/Ж)
Лична карта  школе
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Једина пољопривредна школа на територији града. Једна од пет средњих школа на територији Палилуле. Карактерише је младост и флексибилност већине кадрова, добра опремљеност и перспективност већине образовних смерова. Велико је интересовање локалне заједнице за развој Школе као и локалне основношколске популације за њено похађање. О Школи се међутим, ван локалне заједнице, мало зна и није у довољној мери (и на адекватан начин) представљена широј заједници. То је један од приоритета у наредном периоду.
Школа нуди велики број ваннаставних садржаја и секција (драмска, ликовна, планинарска, спортска и сл.) интересне предметне групе, дискусије, предавања, радионице, али и забаве, концерте, такмичења... Успеси наших ученика у разним видовима стваралаштва и активизма довољно говоре о разноврсности понуде и труду који улажемо да Школа буде на само образовна већ и васпитна установа (да развија социјалне вештине и функционална знања).
Људски ресурси и опремљеност Школе(
  Подаци о укупном простору и његовој употреби 
	рб
	Назив објекта
	Број
	Површина
( м2 )

	1
	Кабинети и просторије за одржавање праксе 
	8
	

	2
	Универзалне учионице
	17
	

	3
	Сале за физичко образовање
	1
	

	4
	Кабинет за педагога/психолога
	2
	

	5
	Просторије за наставнике ( клуб, кабинети )
	1
	

	6
	Зборница
	1
	

	7
	Канцеларије за администрацију
	3
	

	8
	Канцеларија директора/помоћника директора
	2
	

	9
	Клуб ученика
	1
	

	10
	Холови
	6
	

	11
	Ходници
	7
	

	12
	Оставе
	3
	

	13
	Магацини
	6
	

	14
	Санитарне просторије
	8
	

	15
	Библиотека
	1
	

	16
	Читаоница
	1
	


	17
	Радионице
	5
	

	18
	Котларница
	1
	

	19
	Остава за угаљ и шљаку
	1
	

	20
	Спортски терени
	1
	

	21
	Школско двориште
	1
	

	
	УКУПНА ПОВРШИНА 
	
	


Наставна средства којима школа располаже 
	рб
	Назив наставног средства
	број
	испр
	неиспр

	1
	Графоскоп
	
	4
	

	2
	Видео бим
	1
	1
	


	3
	Дијапројектор
	
	1
	

	4
	Епископ
	
	
	

	5
	Грамофон
	1
	
	1

	6
	DVD/DVX/MP3 плејер
	1
	1
	

	7
	Телевизор у боји
	2
	2
	

	8
	Видео плејер
	1
	1
	

	9
	Фотокопир апарат 
	1
	1
	

	10
	Магнетофон
	3
	
	3

	11
	Рачунари Pentium 3, 4, +
	
	
	

	12
	Штампач за рачунар  - матрични
·                        INC JET
·                        ласерски
	
	
	

	13
	Скенер
	3
	
	

	14
	Аудио појачало и миксета
	1
	1
	

	15
	Мини и/или микро (аудио) линија 
	2
	1
	1

	16
	Звучници – 150w +
	2
	2
	

	17
	Микрофони
	2
	2
	


 Структура кадра по школској спреми 
	рб
	Извршилац
	Степен стручне спреме

	
	
	ОШ
	
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС
	Мр
	Др

	1. 
	Директор
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	2. 
	Помоћник директора
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	3. 
	Координатори наставе
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	4. 
	Сарадници
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	5. 
	Наставници
	
	
	
	
	
	
	74
	5
	

	6. 
	Адм. фин. особље
	
	
	
	
	3
	2
	1
	
	

	7. 
	Техничка служба
	
	
	3
	2
	1
	
	
	
	

	8. 
	Помоћна служба
	8
	
	2
	
	
	
	
	
	
	∑

	
	УКУПНО
	8
	
	5
	2
	4
	2
	82
	5
	
	108


Запослени Школе су и васпитачи у Дому ученика, административно, техничко и помоћно особље као и управник Дома. Школу просечно похађа око 800 ученика распоређених у око 35 одељења, а у први разред се упише у просеку око 250 ученика (зависно од уписне политике коју одреди Министарство).
УОПШТЕНО О КАДРОВИМА ЊИХОВОЈ АНГАЖОВАНОСТИ У НАУЦИ И СЛ  О ВАННАСТАВНИМ АКТИВНОСТИМА..
СМЕРНИЦЕ РАЗВОЈА
ВИЗИЈА:

Модерна, градска, средња стручна школа чије ће име бити синоним за: Школу која пружа адекватну подршку ученицима и њиховим родитељима, ствара добру полазну основу за запослење (трећи степен стручности) или за наставак школовања (трећи, четврти и пети степен стручности), развија и негује другарство и разумевање међу ученицима и задовољава потребе привреде и (локалне и шире) заједнице.

МИСИЈА:

Наставити у правцу модернизације, популаризације, развоја и постављања Школе на место које (обзиром на, до сада најчешће декларативну, подршку коју државне структуре пружају развоју пољопривреде). Ако је пољопривреда једна од кључних области у којима можемо бити конкурентни замљама региона и Европе – морамо је учинити модерном, економичном, и успешном... Ту модернизацију могу изнети само школовани, добро обучени, функционалним знањем богати кадрови.

ЦИЉ:

Створити квалитетан кадар у мери која је у складу са потребама привреде и образовног система, као и понудити ученицима широк избор перспективних смерова које ће бити мотивисани да упишу.

ЗАДАЦИ:

· популарисати Школу и променити (погрешне) стереотипе који о њој важе (да нуди низак ниво општег знања, да је похађају ученици слабијег школског успеха (у основној школи), социо-економски депривирани и они којима је то Последња Шанса – након избацивања или присилног исписивања из других школа)

· створити флексибилнију уписну политику која ће омогућити боље прилагођавање захтевима привреде и самих ученика (и њихових родитеља, наравно)

· унапредити наставни процес и (самим тим) постигнућа ученика
· повећати безбедност ученика и Школе
· унапредити извођење практичне наставе у правцу преношења функционалних знања и веће самосталности Школе у обављању праксе ученика (јер је процес приватизације и тржишне утакмице смањио могућности предузећа да примају ученике на праксу)

· подстаћи ученике на самосталност, активност, вредновање постигнућа, кооперативност и развој позитивних моралних и васпитних принципа

АКТИВНОСТИ:

1. ПОПУЛАРИЗАЦИЈА ШКОЛЕ
· формирање Комисије за промоцију Школе која ће имати за циљ (кроз контакте са медијима , стручњацима за област маркетинга, представницима привреде и државних структура) презентује информације о раду и успесима Школе

· осмишљавање и примена различитих видова маркетинга Школе и њених активности (културно-забавни програми, спортска такмичења, ветеринарска ординација, Ученичка задруга и сл.). У зависности од потреба и расположивих средстава биће примењено оглашавање путем билборда, штампаних и/или електронских медија, а сајт Школе ће бити редовно update-ован
· осмишљавање и организација програма из области културне и јавне делатности:

· драмске представе школске (изузетно успешне) драмске секције

· формирање мањег зоо-врта (нешто налик на Ада сафари, само мањег обима) где би се ученици ветеринарске струке (од којих многи волонтирају у Београдском зоо врту) старали о животињама (док су младе) и касније их враћали Зоо врту. Ово би била (највероватније бесплатна) забава за најмлађе из комшилука, али би сигурно постојало и шире интересовање (нарочито када би се постојање таквог зоо врта на отвореном - огласило)

· музички концерти на отвореном (где би учесници били ученици наше Школе и остале заинтересоване демо и/или афирмисане музичке групе). Улаз би најчешће био слободан а повремено би могле бити организовани Хуманитарни концерти где би се прикупљала средства по потреби.

· такмичење у гајењу и аранжирању цвећа (републичко) које би се одржавало сваког октобра (у складу са терминима прославе празника 20.10. на нивоу града)

· осмислити ново, модерније и краће име Школе, почети са коришћењем новог идејног решења грба Школе, ознаке школских спортских тимова и ознака (боја) струка

Битно је нагласити да Школа (својом локацијом и просторном уређеношћу) има могућност да постане културни центар локалне заједнице. 

2. УПИСНА ПОЛИТИКА
· осмислити и понудити на верификацију нова, модерна занимања (нарочито у пољопривредној струци где се за поједина занимања константно смањује интересовање – успешан пример смера цвећар-вртлар требао би бити идеја водиља)

· осмислити и понудити такву понуду занимања која ће у разним варијантама прихватања исте (од страме Министарства) омогућити: највећу могућу ангажованост постојећих кадрова, најбоље основе за запослење или наставак школовања ученика и, на дуже стазе, адекватан број ученика који ће Школу похађати
· интензивирати (и до сада уобичајене али у мањем обиму) програме презентације Школе у Основним школама (нарочито у периоду март-април-мај тј. пре уписа)
· уз што мање нарушавање постојећих успешних делова организације и структуре функционисања Школе прећи на модалну односно (у великој мери) изборну наставу
3. НАСТАВНИ ПРОЦЕС
· наставити повећање обима кабинетске наставе формирањем нових и додатним опремањем постојећих кабинета

· изградња додатних учионица тамо где је то надградњом (раван кров) или другачије (градњом монтажних, засебних објеката) могуће. За почетак ће се градити учионице надградњом дела крова Школе.

· вођење додатне, обавезне и (на нивоу Школе) стандардизоване педагошке евиденције: 

· периодични извештаји одељенских старешина

· чек листе за праћење реализације часа (које ће користити како колеге за самоевалуацију тако и стручни органи Школе-по потреби)

· периодични извештаји свих делова структуре Школе (комисије, ПП служба, Стручна већа, органи руковођења)

· интензиван педагошко-инструктивни рад – у циљу упознавања колега са новим методама  (Активно учење, виша фронтална настава-Нова школа и сл.) у настави и применом модерних (рачунарских) технологија у наставном процесу (презентације, квизови, distance learning и сл.).

· стварање стандардизованих и уједначених критеријума на нивоу Стручних већа, усклађивање критеријума са потребама/могућностима ученика и образовно-васпитним циљевима

· подстицање, презентирање и награђивање постигнућа ученика и њихова промоција као позитивних модела понашања
4. БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА И ШКОЛЕ

· наставити осветљавање школског дворишта
· борба за забрану точења алкохола у оближњим локалима (јер се тренутна забрана точења алкохола малолетницима – очигледно непоштује)

· појачавање и још боља организација рада службе обезбеђења Школе, дежурних ученика и школског полицајца

· програми превенције насилног и неприлагођеног понашања, злоупотребе психоактивних супстанци и промоција позитивних вредности и ставова (кроз заједничку активност одељенских заједница, ПП службе, родитеља, локалне заједнице и специјализованих установа) – радионице, предавања, дискусије, изложбе радова и сл.

· постављање камера на безбедносно интересантне локације (око пластеника, по ходницима, на улазу исл.)

· смањити потребу ученика да прелазе Панчевачки пут формирањем адекватне понуде хране и напитака (за ученичку ужину) у кругу Школе

5. ПРАКТИЧНА НАСТАВА
· подржавање развојног плана Актива прехрамбене струке за опремањем специјализоване радионице за обуку/практичну наставу ученика ове струке. У наредном периоду би и ова радионица (уз малу пекару) била основа економије прехрамбене струке и тог одсека Ученичке задруге

· подржавање развојног плана Актива пољопривредне струке за набавку новог трактора за обуку и обављање радова на економији, као и додатног опремања постојећих пластеника (и расадника)(
· подржавање развојног плана Актива ветеринарске струке за интензивирање рада ветеринарске ординације (коју је Школа додатно опремила) и рада ученика у њој као и веће сарадње поменуте струке са привредом(
6. РАЗВОЈ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА
· инсистирати на функционалним знањима и разумевању градива

· увећање значаја рада и одлука Ђачког парламента, активног учешћа ученика у планирању и извођењу активности Школе

· укључивање бивших ученика, некада активних у Парламенту, у програме вршњачке едукације и давања позитивног примера новим ученицима
· јачање духа заједништва, кооперативности и сл. повезивањем ученика у оквиру ваннаставних активности, спортских такмичења, школских забава и сл.
· промовисање и награђивање позитивних примера – ученика који се истичу постигнућима и/или поштовању позитивних принципа другарства и хуманости
· организација дискусија, предавања и радионица о темама које интересују ученике уз позивање (по потреби) стручних предавача за поједине области
· осмишљавање и организација рада на постављању озвучења (на ученички улаз, по ходницима, у зборници) које ће служити како за лакше и економичније обавештавање тако и за испуњавање времена у паузама наставе (одмори и између  смена) музичким садржајима – у циљу стварања опуштене атмосфере и у едукативне сврхе (избор музике ће бити такав да ученици сазнају нешто о разним врстама музике и разним периодима развоја исте)
· подршка свим позитивним иницијативама ученичких организација (Ученички парламент Школе, Парламент ученика средњих стручних школа, Пријатељи деце Београда, Народна канцеларија и сл.) или појединих ученика
· организација и помагање хуманитарних акција на нивоу Школе или у локалној заједници
РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНИРАНОГ
ПОПУЛАРИЗАЦИЈА ШКОЛЕ
	АКТИВНОСТ
	ТЕРМИН
	РЕАЛИЗАЦИЈА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРЕЊА

	ФОРМИРАЊЕ КОМИСИЈЕ
	СЕПТЕМБАР 2006.
	ДИРЕКТОР, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
	ФОРМИРАНА ТРОЧЛАНА КОМИСИЈА
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ДИРЕКТОР

	МАРКЕТИНГ
	2006-2010
	ИЗАБРАНА КОМИСИЈА
	КВАРТАЛНИ ИЗВЕШТАЈИ О ОСТВАРЕНОМ
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР

	ПРОГРАМИ
	2006-2010
	КОМИСИЈА, КООРДИНАТОРИ СЕКЦИЈА, УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
	ПЕРИОДИЧНО ОРГАНИЗОВАЊЕ МАНИФЕСТАЦИЈА И ПРЕЗЕНТАЦИЈА
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР

	ИМЕ ШКОЛЕ
	СЕПТЕМБАР – МАРТ 2006.
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР, КОМИСИЈА,
УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
	ИЗАБРАНО И УСВОЈЕНО НОВО ИМЕ
	САВЕТ РОДИТЕЉА, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР

	ЗОО-ВРТ
	2006-2008
	АКТИВ ВЕТЕРИНАРСКЕ СТРУКЕ
	ФОРМИРАН И ПРОМОВИСАН ВРТ, ПЕРИОДИЧНИ ИЗВЕШТАЈИ О ОСТВАРЕНОМ
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР


 

УПИСНА ПОЛИТИКА
	АКТИВНОСТ
	ТЕРМИН
	РЕАЛИЗАЦИЈА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРЕЊА

	НОВИ СМЕРОВИ
	СЕПТЕМБАР 2006. – МАЈ 2007.
	АКТИВИ СВЕ ТРИ СТРУКЕ
	БАР ТРИ НОВА СМЕРА-ЗАНИМАЊА
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР

	УПИСНА ПОЛИТИКА
	2006-2010
	АКТИВИ СВЕ ТРИ СТРУКЕ, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР
	АНГАЖОВАНОСТ ПОСТОЈЕЋЕГ И ПОТРЕБЕ ЗА НОВИМ КАДРОВИМА
	АКТИВИ СВЕ ТРИ СТРУКЕ, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР

	ПРЕДСТАВЉАЊЕ
	МАРТ – МАЈ 

 2006 - 2010
	АКТИВИ СВЕ ТРИ СТРУКЕ, КОМИСИЈА
	ПОСЕЋЕНО БАР ТРИДЕСЕТАК ШКОЛА ГОДИШЊЕ
	АКТИВИ СВЕ ТРИ СТРУКЕ, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР


НАСТАВНИ ПРОЦЕС

	АКТИВНОСТ
	ТЕРМИН
	РЕАЛИЗАЦИЈА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРЕЊА

	ОПРЕМАЊЕ КАБИНЕТА
	АВГУСТ - СЕПТЕМБАР 2006
	СТРУЧНА ВЕЋА, ДИРЕКТОР
	ОПРЕМЉЕНИ ПОСТОЈЕЋИ КАБИНЕТИ
	СТРУЧНА ВЕЋА. ДИРЕКТОР

	ИЗГРАДЊА НОВИХ
	2007-2010
	ШКОЛСКИ ОДБОР, ДИРЕКТОР, ГРАДСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ
	ИЗГРАЂЕНЕ УЧИОНИЦЕ НА ДЕЛУ РАВНОГ КРОВА
	ДИРЕКТОР, ШКОЛСКИ ОДБОР

	ЕДУКАЦИЈА НАСТАВНИКА
	2006. – 2010.
	ПП СЛУЖБА, КООРДИНАТОРИ НАСТАВЕ, ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА
	ПЕРИОДИЧНИ ИЗВЕШТАЈИ О ОСТВАРЕНОМ
	ДИРЕКТОР, ШКОЛСКИ ОДБОР, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, САВЕТ РОДИТЕЉА

	ЕВИДЕНЦИЈА
	СЕПТЕМБАР 2006.
	КООРДИНАТОРИ НАСТАВЕ
	АДЕКВАТНО ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ
	КООРДИНАТОРИ НАСТАВЕ, ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА, ПП СЛУЖБА

	КРИТЕРИЈУМИ
	СЕПТЕМБАР 2006. – ФЕБРУАР 2007.
	СТРУЧНА ВЕЋА, ПП СЛУЖБА, ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА
	СТАНДАРДИЗОВАНИ ТЕСТОВИ ЗА СВЕ КЛАСИФИКАЦИОНЕ ПЕРИОДЕ 
	СТРУЧНА ВЕЋА, ДИРЕКТОР, САВЕТ РОДИТЕЉА

	НАГРАЂИВАЊЕ
	МАЈ – ЈУН 

2006 .-2010
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
	НАГРАЂЕНИ НАЈУСПЕШНИЈИ УЧЕНИЦИ: 
ђак генерације (IV и III), најбољи у струци, награђивани на такмичењима
	ДИРЕКТОР, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ


БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА И ШКОЛЕ

	АКТИВНОСТ
	ТЕРМИН
	РЕАЛИЗАЦИЈА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРЕЊА

	ОСВЕТЉЕЊЕ
	АВГУСТ – НОВЕМБАР 2006.
	АНГАЖОВАНО ПРЕДУЗЕЋЕ
	ОСВЕТЉЕНО ДВОРИШТЕ
	ДИРЕКТОР, ШКОЛСКИ ОДБОР

	ПЕКАРА У ШКОЛИ
	СЕПТЕМБАР 2006.
	АНГАЖОВАНО ПРЕДУЗЕЋЕ
	ОТВАРАЊЕ ИСТЕ
	ДИРЕКТОР, ШКОЛСКИ ОДБОР

	ПРОГРАМИ ПРЕВЕНЦИЈЕ
	НОВЕМБАР – ДЕЦЕБАР И ФЕБРУАР – МАРТ 2006. -2010.
	МУП, ПП СЛУЖБА, ПРЕДАВАЧИ, ЕДУКОВАНИ ВРШЊАЦИ 
	ИЗВЕШТАЈИ О ОСТВАРЕНОМ, АНКЕТИРАЊЕ УЧЕНИКА
	ПП СЛУЖБА, ДИРЕКТОР, САВЕТ РОДИТЕЉА, УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

	ДЕЖУРСТВО
	2006. – 2010.
	КООРДИНАТОРИ НАСТАВЕ, ШКОЛСКИ ПОЛИЦАЈЦИ
	ДОБРО ОРГАНИЗОВАНО ДЕЖУРСТВО
	КООРДИНАТОРИ НАСТАВЕ, ДИРЕКТОР

	КАМЕРЕ
	СЕПТЕМБАР 2007.
	АНГАЖОВАНО ПРЕДУЗЕЋЕ
	ПОСТАВЉЕНЕ НА СВЕ ПРЕДВИЂЕНЕ ЛОКАЦИЈЕ
	ДИРЕКТОР, ШКОЛСКИ ОДБОР


ПРАКТИЧНА НАСТАВА
1. РАЗВОЈНИ ПЛАН ПОЉОПРИВРЕДНЕ СТРУКЕ
Наши планови су да овим развојним пројектом остваримо следеће специфичне циљеве и задатке:

1. За квалитетније извођење практичне наставе из предмета Ратарство и Повртарство, планира се постављање још два савремена пластеника са грејањем, који би омогућили гајење топлољубивих ратарских и повртарских култура. За обраду земљишта у пластеницима планира се набавка самоходне мотокопачице. На овај начин би омогућили ученицима упознавање са технологијом производње истих. Планира се и даља сарадња са Пољопривредним факултетима из Земуна и Новог сада, пре свега постављање огледа у пластеницима (гајење поврћа у хидро култури и на гродан коцкама).

2. За унапређење обуке ученика за предмет Цвећарство потребно је поставити стакленик у коме би се гајиле собне лисно и цветнодекоративне врсте цвећа, које захтевају посебне температурне и микроклиматске услове. За предмет Дендрологија са расадничарством планира се формирање дендро расадника у сарадњи са Шумарским факултетом са циљем упознавања ученика са богатсвом наше флоре и гајење ендемичних врста, пре свих Панчићеве оморике, али и примена свих врста на унапређењу животне и радне средине. Овај расадник би пратио и расадник украсног шибља, лековитог и зачинског биља.

3. У наставном програму ученика пољопривредне струке обавезна је обука вожње трактора, која се тренутно изводи на застарелом типу трактора. Сходно томе план је набавка новог и савременог трактора који би омогућио одговарајућу обуку ученицима, али је уз то потребно изградити и нов полигон на коме се обука изводи. За обављање послова (обрада земљишта на школској економији) потребан је још један нови трактор са свим прикључним машинама.

Приоритет је у следећој школској години остварити план набавке трактора за обуку вожње ученика и изградити полигон, а такође је потребно пре свега поставити стакленик са грејањем за узгој собних  лисно и цветнодекоративних врста цвећа. У наредним годинама развојног плана би се остваривали планом дати остали специфични циљеви и задаци.

Поред планиране практичне наставе у развојном плану је дато и осавремењивање теоретске наставе. Планом је закључено да се постојећи кабинети додатно опреме разним савременим училима, компјутерима, видео бимовима, графоскопима и др.

У плану је формирање и опремање нових кабинета за предмете Педологија са агрохемијом и кабинета Дендрологија са расадничарством.

 Адекватним опремањем свих ових кабинета за теоретску наставу коју прати квалитетна практична настава, ученицима би се омогућило и олакшало квалитетно стицање знања које би користили у свом будућем занимању. Ученицима који настављају школовање знање које су стекли на практичној настави чинило би добру основу за усвајање новог. 

Активности за школску 2006/07

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	САРАДНИЦИ
	РОКОВИ/ ТЕРМИН

	- Набавка трактора

а)прикупљање понуда

б) прикупљање материјалних 

средстава

в) реализација
	Савић Јовица

Стошић Мирослав

Бранковић Милорад
	Предузећа за промет и трговину пољопр. 

машинама.

Градски секретаријат

за образовање
	01.09./31.12

     2006

	- Постављање стакленика
а) набавка

б) монтажа

в)набавка матичних биљака
	Зорица Ивић -

Рађеновић

Стевановић 

Братислава
	Фирма „Зелени Хит“

Градски секретаријат

за образовање

Зеленило Београд
	01.09/31.06.

      2006

	- Формирање Дендро расадника
А) избор парцеле

Б) припрема парцеле

В) набавка семена и матичних

биљака
	Филиповић Драган

Трифуновић Петар
	Шумарски Факултет

Београд

Нови Расадници

Зеленило Београд

Ботаничка башта
	01.09/31.06.

      2006


Актив пољопривредне струке

2. РАЗВОЈНИ ПЛАН ПРЕХРАМБЕНЕ СТРУКЕ
ИДЕЈА: усвајање потребних вештина за образовне профиле прехрамбене струке (пекар, месар, прерађивач млека, прерађивач прехрамбених производа и прехрамбени техничар) кроз производњу одређених врста пецива, јогурта, киселог млека, сирева, кобасица, компота, џемова и слично.

ЦИЉЕВИ: Вежбање потребних операција у производњи појединих врста производа, учествовања у фазама производње од почетка до краја процеса, стицање хигијенских навика, уочавање могућих грешака у процесу производње и њихових последица, могућност увођења нових идеја - развијање креативности ученика, развијање личне одговорности, самокритичности и способности самопроцењивања.

ПОПУЛАЦИЈА: Мини пекара и радионица ће првенствено бити намењена ученицима Пољопривредне школе - прехрамбене струке и, самим тим, прилагођена њиховим потребама. У мини пекари и радионици би био извођен део фонда часова предмета прехрамбена технологија и практична настава.
Оптимални број учесника је 10 – 15 (онолико колико износи број ученика за практичну наставу и вежбе из прехрамбене технологије).
ПОСТУПАК:. 

На почетку би била потребна адаптација и опремање просторија, која би била реализована према следећем акционом плану:

	Времехски период
	Акција
	Задужени професори 

	Октобар-новембар
	Набавка и постављање плочица,

Постављање прикључака за воду и струју и одвода
	Турудић Татјана

Кузмић Катарина

	Децембар-јануар
	Набавка и постављање намештаја
	Турудић Татјана

Кузмић Катарина

	Фебруар-март
	Набавка и постављање уређаја
	Лабан Бранислав

Иветић Снежана

Павловић Добрила

Маријана Милчић

Соломка Десанка

Кузмић Марија

	Април-мај
	Набавка судова и прибора
	Лабан Бранислав

Иветић Снежана

Павловић Добрила

Маријана Милчић

Соломка Десанка

Кузмић Марија

	Јун 
	Извођење дела наставе
	Професори прехрамбене технологије и практичне наставе


У фази адаптације било би ангажовано треће лице за извођене радова.

ПРОСТОР: Мини пекара и радионица би требало да имају две засебне просторије.

ПОТРЕБНО: 

За мини пекару: 


· Пећ WIESHEU за 4 плеха и комора за ферментацију
· Миксер нов 30 kg
· Ламинатор за израду лиснатог теста
· Апарат за сечење лиснатог теста
· Радни сто са расхладном комором
· Плех 600-400
· Нагибна вага
· Полица за одлагање плеха
За радионицу:

· Радни столови 

· Судопера


· Бојлер

· Фрижидер

· Грејна плоча

· Мала комора са термостатом (30-50о)

· Ормани за судове

· Електрична машина за млевење меса

· Мала клипна пунилица за кобасице

· Ручни електрични миксер

· Судови (лонци, варјаче, пластична цедила, дуги ножеви за сечење груша, платнена цедила, ножеви за пандловање, пластичне кадице, тегле са поклопцима)

За обе просторије неопходно је обезбедити плочице, одговарајући број прикључака за воду и струју, санитарни чвор и прописно их окречити.

ИСХОД: Оспособљеност ученика за самосталну производњу одређених врста прехрамбених производа, самостално обављање одређених операција, изграђеност хигијенских навика.

Актив прехрамбене струке

3. РАЗВОЈНИ ПЛАН ВЕТЕРИНАРСКЕ СТРУКЕ

Прaктичнa нaстaвa из стручних прeдмeтa зa учeникe вeтeринaрскe струкe клaсичних и oглeдних oдeлeњa oргaнизујe сe и oбaвљa нa:


гaздинствимa ПКБ-a

фaкултeту вeтeринaрскe мeдицинe у Бeoгрaду


у вeтeринaрским стaницaмa и aмбулaнтaмa нa тeритoрији грaдa Бeoгрaдa

нa шкoлскoј eкoнoмији: у oглeднoј фaрми кoкa нoсиљa и вeтeринaрскoј aмбулaнти. У шкoлскoј 2005/2006 aдaптирaн јe кaбинeт зa извoђeњe прaктичнe нaстaвe у прoстoријaмa вeтeринaрскe aмбулaнтe, првeнствeнo зa учeникe oглeдних oдeлeњa из вишe прeдмeтa: eпизooтиoлoгијa, бoлeсти живoтињa, хирургијa и др.


У oквиру прaктичнe нaстaвe дeo вeжби сe oдвијa у кaбинeту вeтeринaрскe струкe, кoји јe aдaптирaн oд учиoницe и сoлиднo oпрeмљeн, кaкo би сe oмoгућилo штo бoљe прaћeњe и усвaјaњe нaстaвe из прeдмeтa aнaтoмијa и физиoлoгијa, стoчaрствo сa исхрaнoм и сл.


Зaхвaљујући стручнoсти нaстaвнoг кaдрa вeтeринaрскe струкe учeницимa јe oмoгућeнo учeствoвaњe у вaннaстaвним aктивнoстимa и учeствoвaњe нa рeпубличкoм тaкмичeњу кoјe сe oдржaвa свaкe гoдинe.


Рaзвoјним плaнoм у нaрeднoм пeриoду вeтeринaрскa струкa плaнирa унaпрeђeњe тeoрeтскe, прaктичнe нaстaвe и вaннaстaвних aктивнoсти. Кaкo јe вeтeринaрскa струкa мeђу првимa ушлa у рeфoрму oбрaзoвaњa нeoпхoднo јe прaћeњe трeндoвa сaврeмeнoг прeзeнтoвaњa нaстaвe, штo изискујe примeну кoмпјутeрa, видeo прeзeнтaцијa и дoдaтнo oпрeмaњe кaбинeтa. 
Тaкoђe рeфoрмoм шкoлствa у oглeдним oдeлeњимa увeдeни су стручни избoрни прeдмeти зa кoјe су учeници пoсeбнo зaинтeрeсoвaни, a кoји сe пo први пут пoјaвљују у нaстaвнoм плaну и кoји прeдстaвљaју пaнo нa oснoву кoгa сe плaнирa увoђeњe тaквих прeдмeтa нa Фaкултeту Вeтeринaрскe Мeдицинe. Свe тo зaхтeвa изузeтнo слoжeн прoцeс oргaнизoвaњa нaстaвe, кoји oбухвaтa и eдукaцију прoфeсoрa из тих прeдмeтa (пaтoлoгијa и тeрaпијa eгзoтичних живoтињa, спoртскo кoњaрствo, кинoлoгијa) и oргaнизoвaњa сaмe нaстaвe. Нa oснoву тoгa стручнo вeћe вeтeринaрскe струкe сe oпрeдeлилo зa спeцифичнe циљeвe и зaдaткe:

1. Зa извoђeњe нaстaвe из прeдмeтa Пaтoлoгијa и тeрaпијa eгзoтичних живoтињa плaнирa сe пoстaвљaњe мини зoo-вртa. Зa пoстaвљaњe мини зoo вртa пoтрeбнo јe нaбaвљaњe мaтeријaлa зa oгрaду прoстoрa и прaвљeњe aдрeквaтних склoништa прeкo зимe, тaкoђe и нaбaвкa живoтињa кoјe би сe лaкo aдaптирaлe нa врeмeнскe приликe нa oтвoрeнoм прoстoру, и нe би билe oпaснe зa држaњe у шкoлскoм двoришту. Тaкoђe сe плaнирa нaбaвкa тeрaријумa и aквaријумa зa држaњe oдгoвaрaјућих живoтињa у кaбинeту вeтeринaрскe струкe. Плaнирaнe живoтињe зa спoљaшњe кaвeзe: вијeтнaмски прaсићи, зeчeви, рaзнe врстe укрaснe живинe, јeжeви, шумскe кoрњaчe и пaун... Плaнирaнe живoтињe зa тeрaријум: хрчaк, вoдeнe црвeнoухe кoрњaчe, и aквaријум зa рибицe. Плaнирa сe и дaљa сaрaдњa сa Фaкултeтoм Вeтeринaрскe Мeдицинe у Бeoгрaду и упрaвoм бeoзoo-вртa.

2. Зa извoђeњe нaстaвe из прeдмeтa Кинoлoгијa пoтрeбнo јe пoстaвити бoксoвe зa држaњe живoтињa, јeр имaмo зa циљ изгрaдњу пaнсиoнa зa кућнe љубимцe првeнствeнo псe. У склaду с тим пoтрeбнa јe сaрaдњa сa Кинoлoшким сaвeзoм Србијe, сa циљeм упoзнaвaњa учeникa сa рaзнoврснoшћу рaсa пaсa кoјe сe држe у Србији. Тaкoђe пoстoји мoгућнoст зa oдржaвaњe излoжби пaсa пoштo шкoлa имa идeaлaну лoкaцију и прoстoр.

3. У нaстaвнoм прoгрaму вeтeринaрскe струкe oбa смeрa (клaсичнo и oглeднo oдeлeњe),нeoпхoднa јe прoвeрa знaњa и вeштинa прeвeнцијe и тeрaпијe живoтињa, збoг чeгa јe пoтрeбнo дoдaтнo улaгaњe у мeдицинску oпрeму вeтринарскe aмбулaнтe (хирушки сeт инструмeнaтa и мини ултрaзвук).

Примeнoм oвaквoг рaзвoјнoг плaнa у вeтeринaрскoј струци нaшe шкoлe, стручнo вeћe би билo у прилици дa унaпрeди квлaитeт нaстaвe и штo бoљe прилaгoди учeницимa. Зa oвo јe нeoпхoднa сaрaдњa сa нaстaвним кaдрoм oстaлих струкa пoсeбнo пoљoприврeднe струкe 

(oбeзбeђивaњe хрaнe зa живoтињe). Свe oвo би дoпринeлo бoљeм рaзвoју шкoлe.
Aктивнoсти зa шкoлску 2006/2007 

	Aктивнoсти
	Нoсиoци aктивнoсти
	Сaрaдници
	Рoкoви

	Нaбaвкa мaтeријaлa зa oгрaду, зимскa склoништa мини зoo вртa и бoксoвa.

a)прикупљaњe пoнудa

б)прикупљaњe мaтeријaлних срeдстaвa

ц)рeaлизaцијa
	Јaсминa Мeхић

Сaрaчи Дaнилoвић Мaгдa

Мијaтoвић Бoјaнa
	Прeдузeћa зa прoмeт и тргoвину грaђeвискoг мaтeријaлa

Грaдски сeкaртијaт зa oбрaзoвaњe
	1.09./31.12.2006

	Нaбaвкa живoтињa:

a)нaбaвкa

б)нaбaвкa хрaнивa


	Живкoвић Слaвицa

Пaунoвић Стaнкoвић Љиљaнa
	Бeoзoo-врт

Пeтсхoп Aмaрaвeт

ПКБ-шкoлa

Фaбрикa стoчнe хрaнe Инсхрa
	01.09.2006/31.06.2007



	Нaбaвкa мeдицинскe oпрeмe:

(хирушкoг сeтa и ултрaзвукa)

a)прикупљaњe пoнудa, б)прикупљaњe мaтeријaлних срeдстaвa  ц)рeaлизaцијa.
	Пeтрoвић Душицa

Сaрaчи Дaнилoвић Мaгдa

Мeхић Јaсминa

Мијaтoвић Бoјaнa
	Супeрлaбoрaтoријa

Грaдски сeкрeтaријa зa oбрaзoвaњe 
	01.09./31.12.2006




Стручнo вeћe вeтeринaрскe струкe
РАЗВОЈ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА

	АКТИВНОСТ
	ТЕРМИН
	РЕАЛИЗАЦИЈА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРЕЊА

	ФУНКЦИОНАЛНА ЗНАЊА
	2006. – 2010.
	НАСТАВНИЦИ, ПП СЛУЖБА, СТРУЧНИ ПРЕДАВАЧИ
	ПЕРИОДИЧНА ТЕСТИРАЊА СТАНДАРДНИМ ИНСТРУМЕНТИМА Е.У.
	ДИРЕКТОР, СТРУЧНА ВЕЋА

	ХУМАНИТАРНЕ АКЦИЈЕ
	ПО ПОТРЕБИ
	УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ПП СЛУЖБА
	БАР ДВЕ АКЦИЈЕ ГОДИШЊЕ
	ДИРЕКТОР

	ПРОГРАМИ
	2006. – 2010.
	УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ, ЕДУКОВАНИ ВРШЊАЦИ, СТРУЧНИ ПРЕДАВАЧИ, ПП СЛУЖБА
	АНКЕТИРАЊЕ УЧЕНИКА
	ПП СЛУЖБА, ДИРЕКТОР, САВЕТ РОДИТЕЉА

	АКТИВАЦИЈА ПАРЛАМЕНТА
	СЕПТЕМБАР – ОКТОБАР 2006-2010
	ПП СЛУЖБА, ОДЕЉЕНСКЕ СТАРЕШИНЕ, УЧЕНИЦИ
	ИЗВЕШТАЈИ, АНКЕТИРАЊЕ УЧЕНИКА
	УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ, ПП СЛУЖБА, ДИРЕКТОР

	РАЗГЛАС
	НОВЕМБАР 2006. – МАЈ 2007.
	АНГАЖОВАНО ПРЕДУЗЕЋЕ, УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
	ПОСТАВЉЕН РАЗГЛАС
	ДИРЕКТОР, УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ


29.08.2006., Београд
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( ШИРИ  ПРИКАЗ ПРОЦЕСА САМОВРЕДНОВАЊА И ДОБИЈЕНИХ РЕЗУЛТАТА У ИЗВЕШТАЈУ О КВАЛИТЕТУ


( ШИРИ  ПРИКАЗ РЕСУРСА КОЈИМА ШКОЛА РАСПОЛАЖЕ У ГОДИШЊЕМ ПРОГРАМУ РАДА


( активан учесник процеса остварења Развојног плана биће и, новооснована, Ученичка задруга Сунце 
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